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1. Raison d’étre

METTRE A DISPOSITION
DE UECONOMIE REELLE
UNE FINANCE POSITIVE

LA FINANCE POSITIVE REPOSE SUR QUATRE PILIERS :

=

Une finance qui maitrise
le temps, capable de passer
les cycles conjoncturels et
de s’adapter au cycle naturel
de chaque entreprise.

@

Une finance qui
accompagne des entreprises
d’avenir pour accroitre
leur impact positif.

Une finance qui favorise
I"’accroissement du capital
humain comme principal levier
de création de valeur et de
pérennité des sociétés.

MEAl
Yy

Une finance qui partage
la valeur de fagon équitable
pour réconcilier performance

et sens.
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2. Engagements

A. NOS ENGAGEMENTS STRATEGIQUES

Nous avons pris 9 engagements, qui découlent des 4 piliers stratégiques
de notre raison d’étre et qui illustrent nos principales contributions aux

Obijectifs de Développement Durable des Nations Unies.

2
o

Construire dans la
durée des relations
équilibrées et trans-
parentes avec nos
parties prenantes

Afficher et promou-
voir une gouver-
nance utile et forte

1 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES
L)

¥,

-I PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

Participer a la
création d’em-
plois durables et
au développement
territorial

Créer un cadre
organisationnel et
managérial favorisant
’engagement, le
bien-étre au travail
et la performance
collective

Encourager le
développement
des compétences
et la diversité

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

1

EGALITE ENTRE
LES SEXES
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[+
0

Encourager les
comportements qui
contribuent a lutter
contre le réchauffe-
ment climatique

Co-construire des
«plans d’impact po-
sitif» avec les PME

/ ETl investies et les
accompagner dans
la mise en ceuvre de
ces plans

‘I CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

1 MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

@

Appliquer et promou-
voir des mécanismes
de partage équi-
table de la valeur

au sein de GENEO

et des sociétés
investies

Redistribuer une
partie de la valeur
créée a des actions
philanthropiques
tournées vers la
création d’emplois
ou la réinsertion
dans 'emploi

-I INEGALITES
REDUITES

A
(=)

v

EDUCATION
DE QUALITE
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B. CHARTES ET INITIATIVES ESG

Conscients de I'importance du collectif et de la richesse apportée par les
dialogues, nous consultons et travaillons avec des partenaires et organismes.
Ces échanges renforcent nos engagements et alimentent nos travaux.

(@]
a initiative
climat
Na

<
Private equity action on climate change *

& <
GENEO s’est engagé v O
Principles for aupres de I'Initiative Climat
Eleépsﬂt:;g? international (ICi) afin
de contribuer a I'objectif

GENEO participe
aux programmes de

J1PR

GENEO est signataire
des PRI et s’est engagé

de I'Accord de Paris de
limiter le réchauffement
climatique a deux degrés.

cross-mentoring via
I'initiative LEVEL20, qui
a pour mission d’augmen-

a mettre en ceuvre les

6 principes clés interna-
tionalement reconnus pour
intégrer les questions ESG
a nos décisions de gestion.

ter la représentation des
femmes dans le Capital
investissement.

'MPACT

France
“|nvest

Asseciation des inv
pour la ¢

GENEO a adhéré au Mani-
feste de la plateforme
IMPACT mise en place

par le Gouvernement pour
permettre aux entreprises
de pubilier, en tout transpa-
rence, leurs données ESG.

GENEO a signé la Charte
d’engagement des
Investisseurs pour la
Croissance pour répondre
aux enjeux (économiques,
sociaux, environnementaux
et de bonne gouvernance)
et la Charte Parité qui fixe
des objectifs chiffrés dans
les sociétés de gestion et
dans leurs participations.
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3. Méthodologie

Les entreprises doivent donner du sens a leur sociétaux positifs. L'engagement et |'utilité
mission et innover pour répondre aux attentes  des entreprises prennent une place de plus
sociétales et se positionner dans une finalité en plus centrale.
plus globale et plus sociétale.

Leur organisation, leur fonctionnement,
Les entreprises ne peuvent se limiter a un la gouvernance et les modes de management
objectif financier, elles doivent étre des acteurs en découlent.
de la société et développer des impacts

IMPACT “'g
M

=
“an

« Innovation produits et services LE POURQUOI

« Création de valeur p9ur les parties prenantes - Raison d'étre de 'entreprise

+ Changement de Business model - Utilité au sein de son écosystéme
et de la société de sa fonction
économique

\

14
2
w
-
<
>
w
[a]
z
=
=
<
wl
o
o

LE COMMENT

» Compensation des externalités négatives

» Amélioration des processus d’entreprise de I'entreprise
- Fagon d’opérer pour respecter
le business model

- Pratiques et responsabilité
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B. GENEO, UN "FONDS A IMPACT" ?

GENEO Capital Entrepreneur est un fonds Article 8 selon

le réglement européen (UE) 2019/2088 dit Sustainable Finance
Disclosure (SFDR). Il rend possible la transformation des entre-

prises pour accroitre leur impact positif dans la durée.

Son fonctionnement repose sur certains piliers de la finance

a impact!:

INTENTIONNALITE

Diagnostic et analyse
approfondie des enjeux

de développement durable
matériels qui s’appliquent
a I’entreprise au regard

de leur activité

Elaboration d’un plan
d’impact positif autour
d’objectifs concrets avec
chaque entreprise au début
de notre investissement

[1]

Définition de la Finance a Impact, Finance
for Tomorrow, Septembre 2021 ; Investis-
sement a Impact, Une définition exigeante
pour le coté et le non coté, Forum pour
I'investissement responsable et France
Invest, Mars 2021

ADDITIONNALITE

Accompagnement opé-
rationnel de GENEO et
sa Communauté avec un
Business Partner Impact
positif aux cotés des
entreprises, le lancement
de I’'Ecole du Capital
Entrepreneur, I’'animation
de séminaires et d’ateliers,
etc.

Partage de la valeur
créée avec le don d’un
tiers du carried interest

de I’équipe GENEO au
fonds de dotation de la
Communauté GENEO pour
renforcer les engagements
philanthropiques des nos
investisseurs et entreprises
investies en faveur de la
création et réinsertion dans
I’emploi

£ | ORGANISATION | FONDS DE DOTATION

LA MESURE

Elaboration d’indicateurs
d’impact propres a chaque
entreprise au fur et a
mesure de notre accom-
pagnement pour mesurer
leur transition, au-dela des
indicateurs ESG commu-
nément suivis en respect
des bonnes pratiques de
gestion

Suivi et logique d’amélio-
ration continue a travers
Iinstallation de notre
comité de parties pre-
nantes
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C. RSE ET IMPACT DANS LE CYCLE D’INVESTISSEMENT

INVESTIGATION

- Liste d’exclusion sectorielle + Section dédiée dans les

notes d’investissement

- Analyse des enjeux matériels

« Clause relative au Carnet

- Présentation du dispositif de croissance (comprenant
d’accompagnement GENEO le plan d’impact positif) dans

le pacte d’actionnaires

+ Autodiagnostic sur la matu-
rité de I'entreprise sur I'impact
et sur les pratiques RSE

ACCOMPAGNEMENT
- Lancement du plan d’impact * Mise en place du dispositif
@ positif dans les 6 premiers d’accompagnement GENEO
o o mois de notre investissement :
@ feuille de route qui intégre les - Collecte RSE annuelle et
Objectifs de Développement restitution des résultats avec
Durable de 'ONU plans de progrés RSE
SORTIE
+ Intégration des informations * Valorisation de la transition
RSE dans les processus vers un modéle de croissance
de sortie plus durable qui s’inscrit dans
une économie résiliente grace

aux plans d’impact positif
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CRITERES RSE & D’IMPACT
Les plans d’impact positif sont établis

a partir des 17 ODD et 169 cibles au regard
de I’activité de chaque société investie :

OBJECTIFS <} bBURABLE

I s _ BONNE SANTE EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET
DE PAUVRETE A Y BiE-ETRE t LES SEXES ASSAIMISSEMENT

JM"I'IH\

INEGALITES
REDUITES

Les critéres pris en compte dans le cycle d’investissement couvrent
les thématiques suivantes (liste non exhaustive) :

] bi

Social

Emplois et compé-
tences, partage de
la valeur, diversité
et égalité, bien-étre
au travail, santé

et sécurité, climat
social

Politique et certifi-
cations environne-
mentales, énergie,
empreinte carbone,
eau, biodiversité,
déchets, pollutions
environnementales

Gouvernance

Instances de
gouvernance,
éthique des affaires,
respect des normes
internationales

GENEO CAPITAL ENTREPRENEUR | ANNEE 2021 | 9
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4. Organisation

A. NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Nous apportons un accompagnement qui vise a intégrer
I'impact au cceur des réflexions stratégiques des sociétés
investies et faire un levier de différenciation et de leadership

sur leurs marchés.

BUSINESS PARTNER
IMPACT POSITIF

COMMUNAUTE GENEO

+ de 180 actionnaires
Entrepreneurs, family
offices, professionnels

du capital-investissement,

RESEAU D'EXPERTS

Mise en relation et
contacts avec des
experts pré-identifiés
par GENEO

institutionnels

Nous déployons les dispositifs suivants a destination des entreprises investies :

kil

COACHING
PERFORMANCE
RSE ET IMPACT
POSITIF

Accompagnement
personnalisé sur le

pilotage de la RSE et
I'intégration de I'im-
pact au développe-
ment stratégique

PARTAGE
D’EXPERIENCES
ET DE RESEAUX
BUSINESS

Mise en relation

(experts / réseau),
GENEbusiness et
GENEcamps
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&

888

ATELIERS
THEMATIQUES
ET FORMATIONS
SUR LE DEVE-
LOPPEMENT
DURABLE

Animés par GENEO
ou des experts
partenaires sur les
incontournables

du développement
durable



RAISON D'ETRE | ENGAGEMENTS | METHODOLOGIE | ORGANISATION | FONDS DE DOTATION

B. NOTRE GOUVERNANCE

Le comité des parties prenantes est une
instance de gouvernance volontaire qui suit
la mise en ceuvre de notre raison d’étre dans

le temps.
FONCTIONNEMENT
Accompagner la démarche de progrés - Deux consultations en pléniére par an
continu sur la mise en ceuvre des engage- et des sessions de travail a la carte
ments pris par GENEO - Travaux et avis restitués auprés du Comité
Apporter un soutien méthodologique stratégique et Comité d’Orientation de
Contribuer aux transitions sociétales GENEO par des seniors de travail ad hoc

des sociétés en portefeuille

Donner un avis sur I’action du fonds
de dotation de la Communauté GENEO
Anticiper les tendances sociétales et
les solutions émergentes

COMPOSITION

<~

Francois Fanny Collaborateur
RIVOLIER LETIER GENEO
Co-fondateur, Co-fondatrice, Place tournante

GENEO GENEO

Delphine Valérie
GENY-STEPHANN BASCHET
Présidente Co-fondatrice
du comité MEANEO
David Bertrand Delphine
MAHE LECLERCQ DIRAT
Président, Human Président-fondateur, Senior Manager, Industry
& Work Arbor&Sens and Government Affairs

Sustainable Finance,
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5. Fonds de dotation

DE LA COMMUNAUTE GENEO

Le fonds de dotation de la Communauté
GENEO est destiné a favoriser :

L'insertion
professionnelle

La création

d'emplois

Il repose sur les principes de fonctionnement suivants :

111l 888

ADDITION-
NALITE

ELIGIBILITE

Le fonds de dotation
vérifie le respect des

Le fonds vient
abonder une action
soutenue par un
membre de la Com- emploi, insertion,

munauté GENEO : territoires, impact
institutionnel, famille, positif
entrepreneur, société
investie ou salarié
de I'équipe
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critéres d’éligibilité :

La dynamique

dans les territoires
délaissés

a

IMPACT EXTRA
FINANCIER

L’action soutenue
doit avoir un impact
extra financier
avéré, que le fonds
viendra amplifier

La création
d'entreprises
innovantes au
plan sociétal

&

888

PILOTAGE ET
SUIVI

Le partenaire
soutenu doit fournir
un reporting régulier
sur 'impact extra-
financier des actions
menées



Depuis 2020, le fonds de dotation de la Com-
munauté GENEO a soutenu son premier projet
avec |I'Ecole de Production Automobile de
Lens qui forme aux métiers de la maintenance
automobile.
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@ Capital Entrepreneur
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