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*Applicable sur les nouveaux produits depuis 2021



Rapport Loi Energie Climat

01. Introduction

02. Démarche générale 
de l’entité sur la prise 
en compte de critères 
ESG

02.1. Résumé de la 
démarche

02.2. Contenu, 
fréquence et moyens 
utilisés pour informer les 
parties prenantes

02.3. Adhésion de M 
Capital et de nos 
produits aux chartes, 
labels et initiatives

03. Liste des produits 
mentionnés en vertu du 
Règlement UE 
2019/2088

04. Equilibre paritaire au 
sein de la Société de 
gestion

Sous-thématiques
Private Debt Private Equity - Venture Immobilier 

Privé Public Seed Post seed Autre Aménageur Rénovation Construction

Gouvernance 

Structure du capital x x x

Engagement et gestion des risques x x x

Fonctionnement de la collectivité x

Instances de gouvernance x x x x

Relations avec les parties prenantes x x x

Ethique des affaires x x x x x

Politique RSE x x x x x

Social 

Caractéristiques et politique sociale x x x x x

Mobilité et déplacement x x x

Santé, confort et accessibilité x x

Conditions de travail x x x x x

Santé-sécurité et conduit des travaux x x x

Impacts socio-économiques x x x

Développement des compétences x x x x

Egalité des chances x x x x x

Santé-sécurité et bien-être x x x x x

Environnement

Politique environnementale x x x x x

Energie x x x

Eau, ressources et déchets x x x

Carbone et GES x x x x x x x x

Eau, sols et déchets x x x x x

Biodiversité x x x x x x

Parties prenantes
Relations fournisseurs x x x x x

Relation clients x x x x x

Territoire
Economie circulaire x

Emplois locaux x

Développement économique x

Sectoriel
Agriculture x

Numérique x

Industrie x
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49,77%

50,23%Encours non ESG

Encours ESG
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Fonds Mandats

Catégorisation Article 6 Article 8 Article 9 Article 6 Article 8 Article 9

Nombre 28 7 0 5856 0 0

Encours 162 942 821 € 189 255 815 € 0,00 € 24 616 972 € 0,00 € 0,00 €

Part de l’encours total 
(fonds + mandats)

43,2% 50,2% 0% 6,5% 0% 0%

Dénomination (voir page suivante) (voir page suivante) - Non reportable - -
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FIP AVANTAGE PME 
FIP AVANTAGE PME 2 
FIP AVANTAGE PME 3 
FIP AVANTAGE PME 4 
FIP AVANTAGE ISF
FIP AVANTAGE ISF 2
FIP CAPITAL SANTE PME 
FIP CAPITAL SANTE PME 2 
FIP CAPITAL SANTE PME 3 
FIP CAPITAL SANTE PME 4
HOLDING CD 2017
FCPR W PME VALORISATION
FCPR SELECT PROMOTION 
FCPR SELECT PROMOTION II 
 

FIP France EXCELLENCE 
FIP France EXCELLENCE II 
FIP MEZZANO 2 
FIP MEZZANO 3 
FIP PERFORMANCE EXPORT 
FCPI SANTE & DIGITAL 
FCPI SANTE & DIGITAL II 
FIP CAPITAL ACTIFS 2016
FIP CAPITAL ACTIFS 2017
FIP CAPITAL ACTIFS 2017 II 
FCPR W PME MULTISTRATEGIES
FCPR MIDI CAPITAL N°1
FCPR MIDI CAPITAL N°2 
FPCI ENTREPRENEURS OCCITANIE OUEST

FPCI IMMO REMPLOI 
FPCI IMMO REMPLOI II 
FCPR SELECT PROMOTION III
FCPR SELECT PROMOTION IV 
SLP FONDS TOURISME OCCITANIE
SLP FONDS TOURISME COTE D’AZUR
OBLIGATIONS RELANCE
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