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I. La démarche ESG de Colville sur la prise en compte des 

critères environnementaux, sociaux et de qualité de 

gouvernance 

A. Résumé de la démarche  

1. Historique de la démarche ESG de Colville 
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2. La méthodologie d’investissement Colville 

 

 
 

 

Notre démarche d’investisseur responsable se fonde sur 8 piliers : 

 

12 

 

 
1 Cette étape se rapporte aux fonds de l’article 9 de la réglementation SFDR (Silver Autonomie et Terroirs & 

Avenir : la SICAV du monde agricole). 
2 Cette étape se rapporte aux fonds labélisés ISR : Silver Autonomie et Terroirs & Avenir : la SICAV du monde 

agricole. 
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3. Politique d’exclusion sectorielle et normative 

 
En matière d’exclusion normative et sectorielle, Colville Capital Partners a adopté pour l’ensemble de ses 

fonds, une politique d’exclusion visant à éliminer les entreprises : 

 

- Qui sont impliquées dans les armes controversées (mines antipersonnel, armes à sous-munitions, 

armes chimiques, armes biologiques), 

- Qui sont exposées à l’extraction, l’exploitation, l’exploration, le raffinage de charbon thermique : 

o Avec un seuil à 5% du chiffre d’affaires, 

o Et/ou développant de nouveaux projets d’extraction, d’exploitation, d’exploration, de 

raffinage de charbon thermique, ou de fourniture de produits ou services spécifiquement 

conçus pour ces activités, 

- Qui sont exposées à la production de combustibles fossiles liquides ou gazeux provenant de 

l’exploration, l’extraction, le raffinage de combustibles fossiles liquides ou gazeux non 

conventionnels : 

o Avec un seuil à 5% de la production totale, 

o Et/ou développant de nouveaux projets d’exploration, d’extraction, de raffinage de 

combustibles fossiles liquides ou gazeux, conventionnels et/ou non conventionnels, 

- Dont l’activité principale est la production d’électricité, et dont l’intensité carbone de l’activité 

de production d’électricité n’est pas compatible avec les objectifs de l’Accord de Paris, 

- Réalisant plus de 5% de leur chiffre d’affaires dans le secteur de la production de tabac,  

- Réalisant plus de 5% de leur chiffre d’affaires dans le secteur des jeux d’argent, 

- Réalisant plus de 5% de leur chiffre d’affaires dans le secteur de la pornographie, 

- Ne respectant pas les principes du Pacte Mondial des Nations Unies, une violation d’au moins un 

des principes est suffisant pour déclencher l’exclusion, 

- Dont le siège social est domicilié dans un pays ou territoire figurant sur la liste de l’UE des pays 

et territoires non coopératifs à des fins fiscales. 

 

Et à exclure les obligations souveraines émises par des pays et territoires qui figurent sur la liste de l'UE 

des pays et territoires non coopératifs à des fins fiscales, qui figurent sur les listes grise et noire du Groupe 

d’action financière (GAFI), et dont la dernière version de l’indice de perception de la corruption (IPC) 

publié par Transparency international est strictement inférieure à 40/100. 

 

Pour plus d’informations, vous pouvez consulter dans son intégralité notre Politique d'exclusions.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67fcfdb107b5195ce8a064b7/1744633267125/Politique+d%27exclusions+en+application+au+1+janvier+2025+Colville.pdf
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4. Des thématiques d’investissement durables  

 

Les fonds gérés par Colville Capital Partners ont inscrit dans leur ADN des thèmes durables répondant à 

des enjeux sociaux et sociétaux :  

 

Nom du fonds  Thème d’investissement  Approche ESG  Certification/Label 

Silver Autonomie 

 La santé, l’autonomie et le maintien à 

domicile des seniors.  

Chaque valeur en portefeuille doit 

permettre une réelle amélioration de 

qualité de vie pour les personnes âgées et 

leur permettre de mieux vivre de manière 

autonome. 

 

Sélectivité 

 

 

SFDR 9   

Terroirs et Avenir 

 Accompagnement des agriculteurs et de 

leur famille dans le monde de demain. 

Chaque valeur en portefeuille doit 

permettre une réelle amélioration des 

conditions de travail et/ou des conditions 

de vie des acteurs du monde agricole. 

 

Sélectivité 

 

 

SFDR 9   

Colville 

Générations 

 Thématiques et entreprises 

intergénérationnelles. 

Chaque valeur en portefeuille doit 

répondre à des problématiques dont les 

enjeux se déclinent sur des horizons pluri-

générationnels. 

 

Sélectivité 

 

SFDR 8  

 

Les OPCVM Silver Autonomie et Terroirs et Avenir : la SICAV du Monde Agricole, gérés par Colville 

Capital Partners sont classés Article 9 de la réglementation SFDR1, respectivement depuis le 20 juillet 

2022 et le 30 mai 2023. Nous avons mis en place des rapports de KPI1’s afin de mesurer l’impact quantitatif 

et qualitatif de ces fonds sur leurs thématiques respectives. 

 

 

 
1 Voir Annexe 1 - Lexique 
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5.  L’analyse extra-financière, la notation et l’exclusion 

 

100% des encours gérés par Colville Capital Partners intègrent un processus d’analyse et de notation 

extra-financière.                                               Silver Autonomie1 &Terroirs et Avenir2                                     Générations 

 

Pour les fonds SFDR 9 :  

 
1 Critères en application depuis le 20 juillet 2022 et le passage en SFDR 9 de Silver Autonomie 
2 Critères en application depuis le 30 mai 2023 et le passage en SFDR 9 de Terroirs et Avenir 
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Pour les fonds SFDR 8 :  
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Pour le fonds Silver Autonomie, l’équipe ESG de Colville Capital Partners réalise une évaluation ESG et 

une évaluation d’impact à travers une méthodologie propriétaire reposant sur des données publiques et 

du fournisseur externe MSCI. 

 

1- Une analyse ESG  

L’équipe de gestion réalise pour l’ensemble des sociétés composant l’univers d’investissement, une analyse 

ESG. En attribuant une note ESG en se basant sur 11 critères. Cette note est comprise entre 0 (la pire) 

et 10 (la meilleur).  

 

- E : le score d’émission carbone, le niveau d’émission carbone, les efforts pour s’approvisionner 

en énergies renouvelables, la gestion de l’eau. 

- S : le bien-être des employés, le taux de féminisation du top management, la performance en 

matière de sécurité au travail, l’existence d’un plan de développement des talents. 

- G : le score éthique, le taux d’indépendance du conseil d’administration, le taux de féminisation 

du conseil d’administration. 

 

2 - Une analyse d’impact  

Colville Capital Partners a identifié que la thématique de Silver Autonomie sur la santé, l’autonomie et le 

maintien à domicile des seniors pouvait se séparer en deux sous-thématiques d’impact : 

 

- Les besoins fondamentaux 

o Les seniors prennent en charge leur santé en adressant les maladies liées au vieillissement 

par la prévention, les diagnostics et les soins. 

o Les seniors réduisent leur dépendance en adaptant l’environnement de leur domicile. 

o Les seniors restent autonomes, grâce à l’utilisation de prothèses et la pratique de la 

chirurgie. 

- Le bien-être 

o Les seniors prennent en charge leur santé et favorisent leur bien-être par la 

consommation de produits de parapharmacie. 

 

Chaque entreprise de l’univers est évaluée qualitativement et quantitativement sur son impact sur la santé, 

l’autonomie et le maintien à domicile des seniors. De cette analyse résulte un score sur 10 points.  

 

• Analyse qualitative : L’équipe de Colville Capital Partners analyse pour chaque entreprise de 

l’univers l’impact positif des entreprises sur les sous-thématiques « Besoins fondamentaux » et « 

Bien-être ». Toute entreprise démontrant a minima une contribution positive sur une de ces deux 

sous-thématiques obtient la note de 5 points.  

• Analyse quantitative : L’équipe de Colville Capital Partners analyse huit critères, qui sont détaillés 

en page 7 de ce document. Toute entreprise répondant a minima à 1 des 8 critères obtient une 

note de 5 points. 

• DNSH : Afin de s’assurer que l’impact positif d’une entreprise sur le thème de la santé, l’autonomie 

et le maintien à domicile des seniors ne se fait pas au détriment des considérations 

environnementales, sociales et/ou de gouvernance, Colville Capital Partners mène une analyse sur 

les 14 PAI obligatoires, détaillés en page 7. Une contribution négative sur l’un des PAI engendre 

un malus sur la note d’impact. Le malus maximal qu’une entreprise peut avoir est de 5 points.  

 

3 - Score final 

Le score final correspond à la moyenne de la note ESG et la note d’impact. Les entreprises n’ayant pas 

d’impact positif sur le thème du fonds et les 25% d’entreprises présentant les notes ESG les plus faibles 

de l’univers d’investissement sont exclues de l’univers investissable. 

 

Pour plus d’informations sur le système de notation, veuillez consulter le rapport SFDR 9 de Silver 

Autonomie. 

https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67ee77efe2f8820f70c629b1/1743681523716/20240628-Silver+Autonomie+Norme+SFDR+9+-+vf.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67ee77efe2f8820f70c629b1/1743681523716/20240628-Silver+Autonomie+Norme+SFDR+9+-+vf.pdf
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Pour le fonds Terroirs & Avenir, l’équipe ESG de Colville Capital Partners réalise une évaluation ESG et 

d’impact à travers une méthodologie propriétaire reposant sur des données publiques et du fournisseur 

externe MSCI. 

 

1- Une analyse ESG  

 

L’équipe de gestion réalise pour l’ensemble des sociétés composant l’univers d’investissement, une analyse 

ESG. En attribuant une note ESG en se basant sur 11 critères. Cette note est comprise entre 0 (la pire) 

et 10 (la meilleur). 

 

- E : le score d’émission carbone, le niveau d’émission carbone, les efforts pour s’approvisionner 

en énergies renouvelables, la gestion de l’eau. 

- S : le bien-être des employés, le taux de féminisation du top management, la performance en 

matière de sécurité au travail, l’existence d’un plan de développement des talents. 

- G : le score éthique, le taux d’indépendance du conseil d’administration, le taux de féminisation 

du conseil d’administration. 

 

2 - Une analyse d’impact social  

 

Colville Capital Partners a identifié que la thématique sociale de Terroirs et Avenir pouvait se séparer en 

trois sous-thématiques d’impact :  

 

- Améliorer les conditions de vie des travailleurs du monde agricole et de leur famille, 

- Améliorer les conditions de travail des travailleurs du monde agricole (agriculteurs et employés 

agricoles), 

- Assurer la viabilité des exploitations agricoles. 

 

Chaque entreprise de l’univers est évaluée qualitativement et quantitativement sur son impact à 

accompagner les agriculteurs et leur famille dans le monde de demain. De cette analyse résulte un score 

sur 10 points. 

 

• Analyse qualitative : l’équipe de Colville Capital Partners analyse pour chaque entreprise de 

l’univers l’impact positif des entreprises à l’une des trois sous-thématiques. Toute entreprise 

démontrant a minima une contribution positive sur une de ces trois sous-thématiques obtient la 

note de 5 points. 

• Analyse quantitative : l’équipe de Colville Capital Partners analyse sept critères qui sont détaillés 

page 7 de ce document. Toute entreprise répondant a minima à 1 des 7 critères obtient une note 

de 5 points.  

• DNSH : Afin de s’assurer que l’impact positif d’une entreprise sur le thème de de 

l’accompagnement des agriculteurs et de leur famille dans le monde de demain ne se fait pas au 

détriment des considérations environnementales, sociales et/ou de gouvernance, Colville Capital 

Partners mène une analyse sur les 14 PAI obligatoires, détaillés en page 7 de ce document. Une 

contribution négative sur l’un des PAI engendre un malus sur la note d’impact. Le malus maximal 

qu’une entreprise peut avoir est de 5 points.  

 

3 - Score final 

 

Le score final correspond à la moyenne de la note ESG et la note d’impact. Les entreprises n’ayant pas 

d’impact positif sur le thème du fonds et les 25% d’entreprises présentant les notes ESG les plus faibles 

de l’univers d’investissement sont exclues de l’univers investissable. 

 

Pour plus d’informations, sur le système de notation, veuillez consulter le rapport SFDR 9 de Terroirs et 

Avenir : La SICAV du Monde Agricole. 

https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67e16c08687fec2d0c1a8431/1742826507564/29122023+Rapport+SFDR9+TA.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67e16c08687fec2d0c1a8431/1742826507564/29122023+Rapport+SFDR9+TA.pdf
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Pour Colville Générations, l’équipe ESG de Colville Capital Partners mène une évaluation ESG à travers 

une méthodologie propriétaire reposant sur 8 critères : 

 

- Environnement :  

o Existence d’un plan de réduction de Co2 et/ou des gaz à effet de serre, 

o Existence d’initiatives en faveur du recyclage direct et indirect et/ou de la biodiversité. 

- Social :  

o Existence d’initiatives en faveur des femmes dans l’entreprise, 

o Existence d’initiatives en faveur de l’intégration des handicapés, 

o Existence d’initiatives en faveur de l’inclusion des minorités, 

o Existence d’initiatives en faveur des communautés locales. 

- Gouvernance : 

o Pourcentage de membres indépendants aux conseils d’administration, 

o Féminisation du conseil d’administration. 

 

Une note sur 3 points résulte de l’analyse de ces critères. 

 

À cette note s’ajoutent trois bonus éventuels visant à éliminer les distorsions pouvant naître de la diversité 

des entreprises présentes dans l’univers d’investissement : 

 

1. L‘équipe de gestion estime que les sociétés dont la capitalisation est inférieure à 10 milliards 

d’euros ont généralement des capacités plus restreintes que les grandes capitalisations pour 

communiquer sur leurs initiatives ESG et attribue un bonus de 0,5 point à ces entreprises dont la 

capitalisation est inférieure à 10 milliards d’euros (la note finale ne pouvant excéder 3).  

2. Afin d’éviter les biais sectoriels, les sociétés des quatre secteurs GICS (Global Industry 

Classification Standard) ayant l’intensité carbone la plus faible bénéficient également d’un bonus 

de 0,5 point (la note finale ne pouvant excéder 3).  

3. L’équipe de gestion estime que les entreprises ayant obtenu les certifications B Corp ou Public 

Benefit Corporation1 se distinguent par leur rôle majeur en matière d’engagement ESG et leur 

attribue un bonus de 1 point (la note finale ne pouvant excéder 3).  

 

Un score ESG sur 3 points en résulte pour chaque entreprise de l’univers. A l’issue de la notation de 

l’univers d’investissement, une exclusion est établie pour les 20% de valeurs ayant le score le plus faible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Voir Annexe 1 - Lexique 
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6.  L’analyse des controverses  

 

Toutes les entreprises présentes dans les fonds labélisés ISR font l’objet d’un suivi rigoureux en matière 

de controverses.  

 

Chaque controverse est examinée avec une grande attention. L’objectif est d’évaluer la gravité de la 

controverse, son ampleur, et d’en mesurer l’impact potentiel sur nos fonds.  

 

Les controverses sont traitées selon une méthodologie clairement définie dans notre politique de 

prévention et de vérification des controverses et prévoit une classification en trois niveaux de gravité : 

« faible, modérée ou sévère », permettant ainsi d’adapter le niveau d’attention et d’analyse requis. 

 

 

L’exemple ci-dessous illustre notre approche et porte sur la société Eurofins : 

 

 

Eurofins 

 

Etape 1 : Indentification de la controverse 

Fonds concernés Silver Autonomie et Terroirs & Avenir 

Nature de la controverse  Gouvernance  

Controverse En juin 2024, un rapport publié par Muddy Waters sur Eurofins sous-

tendait que l’entreprise avait agi à plusieurs reprises en faveur des 

intérêts de son actionnaire principal Gilles Martin au détriment des 

actionnaires minoritaires.  

Sur le plan de l’immobilier, selon Muddy Waters, Eurofins aurait à 

plusieurs reprises acheté des entreprises en les survalorisant afin 

que la famille Martin puisse simultanément acheter l’immobilier à 

bon compte puis le relouer cher à l’entreprise. 

Source Médias, articles de presse 

  

Etape 2 : Analyse et prise de décision 

Niveau de gravité  Sévère 

Analyse Colville a pu entendre les explications de la société, notamment lors 

d’une conférence Goldman Sachs le 25 juin 2024.  

La complexité du groupe, les nombreuses controverses passées, une 

certaine opacité dans les reportings et les désalignements d’intérêt 

notamment concernant l’immobilier demeurent. Par souci de 

gestion du risque, Colville a préféré vendre sa position dans Eurofins 

et réallouer les fonds sur les autres valeurs du portefeuille. 

Prise de décision  Vente du titre dans les 12 mois 

Niveau de gravité à la suite 

du comité  

N/A 

Controverse clôturée  Oui 

 

 

Pour plus d’information, veuillez consulter notre politique de prévention et de vérification des 

controverses.  
 

https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67936e3f7009b8397c5f69d5/1737715264735/Politique+de+pr%C3%A9vention+et+de+v%C3%A9rification+des+controverses.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67936e3f7009b8397c5f69d5/1737715264735/Politique+de+pr%C3%A9vention+et+de+v%C3%A9rification+des+controverses.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67936e3f7009b8397c5f69d5/1737715264735/Politique+de+pr%C3%A9vention+et+de+v%C3%A9rification+des+controverses.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67936e3f7009b8397c5f69d5/1737715264735/Politique+de+pr%C3%A9vention+et+de+v%C3%A9rification+des+controverses.pdf


 
13 

 

7. Le dialogue avec les entreprises 

 
Le dialogue est au cœur de l’approche ESG de Colville Capital Partners : il constitue un levier central pour 

inciter les entreprises en portefeuille à améliorer leurs pratiques environnementales, sociales, sociétales 

et de gouvernance. 

 

Notre équipe peut être amenée à engager un dialogue avec l’ensemble des entreprises présentes dans les 

portefeuilles des fonds Silver Autonomie, Terroirs & Avenir et Colville Générations. Avec l’entrée en 

vigueur de la version 3 du label ISR, nous avons formalisé une politique d’engagement applicable à nos 

fonds labellisés. Pour plus d’informations, veuillez consulter notre politique d’engagement. 

 

Ce dialogue est mené directement par les gérants de portefeuille, épaulés par l’équipe ESG, via plusieurs 

canaux : échanges bilatéraux avec le management, participation aux assemblées générales, visites de site 

ou conférences sectorielles. 

 

Nous intervenons selon quatre axes principaux : 

 

- Phase de pré-investissement : lors des due diligences, nous interrogeons les entreprises sur 

leurs pratiques ESG. 

- Réaction à un événement : en cas de controverse (sociale, environnementale ou éthique), 

nous cherchons à comprendre les réponses apportées par l’entreprise. 

- Partage de nos analyses : de manière proactive, CCP peut entrer en relation avec une 

entreprise pour discuter de bonnes pratiques ou partager des recommandations sur des 

thématiques stratégiques et ESG spécifiques au secteur. 

- Engagement thématique : nous approfondissons les sujets liés aux orientations de nos fonds 

(santé et autonomie des seniors, conditions de travail dans le monde agricole, enjeux 

intergénérationnels, etc.). 

 

Le dialogue s’articule ensuite en quatre étapes distinctes : 

 

- Etape 1 : Identifier les enjeux pertinents pour engager un dialogue. 

- Etape 2 : Analyse approfondie. 

- Etape 3 : Dialogue avec l’entreprise. 

- Etape 4 : Prendre des mesures le cas échéant. 

 

En l’absence de progrès satisfaisants, CCP applique un processus d’escalade progressif, en quatre phases :  

 

 

https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/681b2a197f16d949042869e5/1746610715241/Politique+d%27engagement+VF.pdf
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Exemple : Cas Air Liquide 

 

 

 

 

Pour plus d’information, veuillez consulter notre rapport d’engagement.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/682c5793a48c474d3f32016b/1747736468325/Rapport+d%27engagement+2024+VF.pdf
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8. Le vote aux assemblées générales  

 
Jusqu’en juillet 2020, la politique de vote de Colville Capital Partners était de participer aux votes des 

assemblées générales des sociétés émettrices françaises dans lesquelles elle détenait, via l’ensemble des 

OPC qu’elle gère, au moins 1 % des titres de même catégorie ou des droits de vote. Dans les faits, ce 

seuil conduisait à ne voter à aucune assemblée générale. Afin de matérialiser sa démarche d’investisseur 

responsable, CCP a décidé de changer sa politique de vote en 2020. 

 

Désormais la société vise une participation à 100 % aux assemblées générales des entreprises détenues 

en portefeuille par ses fonds. 

 

Pour ce faire, nous avons établi un partenariat avec Institutional Shareholder Services (ISS), acteur de 

référence dans le domaine du proxy voting1. Pour nos trois fonds, nous avons retenu la politique de vote 

« SRI ». Cette politique vise notamment à mettre en avant les enjeux suivants :   

 

- Sociaux : votes portant notamment sur la diversité, l’égalité, les conditions de travail, le respect 

des droits humains, la santé et la sécurité des salariés, l’intégrité politique ou encore le 

développement économique. 

- Environnementaux : votes relatifs aux enjeux climatiques (réduction des émissions de CO2, 

stratégies d’adaptation), à la gestion durable des ressources et à la préservation de la biodiversité. 

- Gouvernance : votes visant l’indépendance des conseils d’administration, la transparence des 

rémunérations des dirigeants, l’intégrité des auditeurs. 

- Financiers : votes concernant la modification des statuts, l’approbation des comptes ou encore 

les droits des actionnaires. 

 

Un rapport de vote annuel est publié afin d’assurer une transparence complète sur les votes exercés au 

niveau de chaque fonds et de la société, pour l’année écoulée. 

 

Pour plus d’information, veuillez consulter la politique de vote et le rapport de vote. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Voir Annexe 1 - Lexique 

https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67f3e3bf8e3a38019ce1ab8c/1744036800362/Politique+de+vote+2024.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67fd01c38045bb2abd238d16/1744634310510/Rapport+d%27exercice+de+la+politique+de+vote+2024.pdf
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B. Contenu, fréquence et moyens utilisés pour informer les 

souscripteurs, affiliés, cotisants, allocataires ou clients sur les critères 

relatifs aux objectifs ESG pris en compte dans la politique et la 

stratégie d’investissement 

Plusieurs documents sont mis à disposition de nos investisseurs afin de décrire les engagements ESG de 

Colville Capital Partners.  

 

Tout d’abord, nous publions annuellement un rapport d’engagement afin de rendre compte des actions et 

initiatives menées par la société de gestion au cours de l’année.  

 

Nous publions également un rapport de vote, qui présente l’ensemble des votes exprimés par Colville 

Capital Partners lors des assemblées générales des sociétés en portefeuille des fonds Silver Autonomie, 

Terroirs et Avenir : la SICAV du monde agricole, et Colville Générations.  

 

Par ailleurs, dans le cadre du label ISR, nous publions chaque année un rapport de suivi des performances 

ESG. Ce rapport permet de suivre l’évolution, d’une année sur l’autre, de deux indicateurs clés, en 

comparant les performances des fonds labellisés ISR à celles de leurs univers d’investissement respectifs. 

Sur ces indicateurs, les fonds s’engagent à surperformer leur univers de référence : 

• L’empreinte carbone du portefeuille (tCO2e par million d’euros investi),  

• Un indicateur propriétaire mesurant l’impact des entreprises en portefeuille au regard de l’objectif 

durable spécifique à chaque fonds. 

 

En outre, Colville Capital Partners a mis en place, pour ses fonds labélisés, un rapport annuel de suivi des 

controverses. 

 

Pour nos fonds relevant de l’article 9 SFDR - Silver Autonomie et Terroirs et Avenir : la SICAV du Monde 

Agricole - nous publions également annuellement un rapport SFDR 9. Il décrit notamment notre 

méthodologie extra-financière, la notation du portefeuille concerné, la mesure de l’impact des entreprises 

qui le composent et le suivi des performances extra-financières. Ce rapport est consultable sur notre site 

internet :  

- Rapport SFDR 9 – Silver Autonomie 

- Rapport SFDR 9 – Terroirs & Avenir 

 

Dans le cadre du règlement SFDR, nous publions les annexes précontractuelles présentant les 

engagements en matière de durabilité pris dans le cadre de la gestion de nos OPCVM et les annexes 

périodiques rendant compte du suivi de ces engagements. 

 

Enfin, le commentaire de gestion mensuel des fonds inclut une partie extra-financière. L’équipe de gestion 

y expose l’actualité des entreprises en portefeuilles, dans les domaines environnementaux, sociaux et 

relative à la gouvernance. Elle y développe également les éventuelles controverses dont les entreprises 

font l’objet et les actions vertueuses menées.  

 

https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67ee77efe2f8820f70c629b1/1743681523716/20240628-Silver+Autonomie+Norme+SFDR+9+-+vf.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67e16c08687fec2d0c1a8431/1742826507564/29122023+Rapport+SFDR9+TA.pdf
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Exemple issu du rapport de gestion mensuel de décembre 2024 de Silver Autonomie. 
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C. Adhésion de l'entité, ou de certains produits financiers, à une 

charte, un code, une initiative ou obtention d'un label sur la prise en 

compte de critères ESG ainsi qu'une description sommaire de ceux-ci 

   

 
La démarche ESG de Colville Capital Partners est construite dans une dynamique de constante 

amélioration. Silver Autonomie a été labellisé ISR en juillet 2020 et Terroirs et Avenir : la SICAV du Monde 

Agricole, en novembre 2020. Ce label vise à identifier les fonds souhaitant concilier « performance 

économique et impact social et environnemental en finançant les entreprises qui contribuent au 

développement durable dans tous les secteurs d’activité ». 

 

De surcroit, nous sommes devenus signataires des PRI, en décembre 2021. Les PRI regroupent plus de 4 

000 investisseurs répartis dans plus de 60 pays qui souhaitent promouvoir un système financier mondial 

durable. Cette démarche, soutenue par les Nations Unies, engage les investisseurs à suivre 6 principes :  

 

 
 

 

Depuis novembre 2022, Silver Autonomie est éligible à l’initiative TIBI qui vise à promouvoir et financer 

le développement des entreprises technologiques. 
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Enfin en février 2025, Colville Capital Partners a rejoint le Forum pour l’Investissement Responsable 

(FIR), association multi parties prenantes qui a pour objet social de promouvoir et développer 

l’investissement responsable et ses meilleures pratiques. Nous participons à un groupe de travail dédié 

au handicap en entreprise, afin de promouvoir une inclusion plus large au sein des organisations.  
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II. Liste des produits financiers mentionnés en vertu de 

l'article 8 et 9 du Règlement (UE) 2019/2088 du Parlement 

Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la 

publication d’informations en matière de durabilité dans le 

secteur des services financiers (SFDR) 

Depuis juillet 2022, Silver Autonomie relève de l’article 9 de la règlementation SFDR. Terroirs & Avenir 

était classé Article 8 SFDR au 30 décembre 2022 et est passé Article 9 le 30 mai 2023. Une annexe 

précontractuelle a été ajoutée au DIC - Prospectus de chacun de nos fonds. Un rapport périodique SFDR 

a été ajouté aux rapports annuels.  

 

Au 31 décembre 2024, nous avions un total d’encours Article 9 SFDR, de 391 M€ :   

 
Produits articles 8/9 Nb  AUM (M€) % Total AUM 

SFDR - Art 8  1 50 11% 

SFDR - Art 9  2 391 89% 

Total  3 441 100% 

 

 

Au 31 décembre 2024, 88,6% de nos encours, soit 391 333 513€, étaient classés Article 9. 11,40% étaient 

classés Article 8, soit 50 340 017€. 

Silver Autonomie et Terroirs et Avenir : la SICAV du Monde Agricole sont labélisés ISR1. La SICAV 

nourricière Colville Invest (7 914 306,85€ d’encours au 31/12/2024) ne dispose pas du label ISR mais est 

investie à hauteur de 85% dans le fonds Silver Autonomie qui dispose lui du label ISR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Voir Annexe 1 – Lexique  
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III. Annexes 

Annexe 1 : Lexique 
 

SFDR 
La classification des fonds au sens de la règlementation européenne SFDR « Sustainable Finance Disclosure 

Regulation » entrée en vigueur en mars 2021 : 

- Article 6 : fonds ne faisant pas la promotion de caractéristiques environnementales et/ou sociales, 

et n’ayant pas d’objectif d’investissement durable 

- Article 8 : fonds faisant la proposition de caractéristiques environnementales et/ou sociales  

- Article 9 : fonds ayant un ou des objectifs d’investissement durable 

 

Label ISR « Investissement Socialement Responsable » 
Le label ISR a été créé en 2016 par le ministère de l'Economie et des Finances pour concilier performance 

économique et impact social et environnemental en finançant les entreprises de tout secteur d’activité 

économique et les entités publiques qui contribuent au développement durable. 

 

KPI  
KPI est un acronyme issu de l'anglais, signifiant key performance indicator. En français, on parle d'indicateur 

clé de performance (ICP). 

 

Proxy voting 

Le proxy voting est une forme de vote par laquelle un membre d'un organe de décision peut déléguer son 

pouvoir de vote à un représentant, pour permettre un vote en son absence. 

 

B Corp 
La certification « B Corp » est une norme internationale indépendante attribuée par l’organisme sans but 

lucratif « B Lab ». Elle récompense les sociétés commerciales qui répondent à des exigences sociétales, 

environnementales, de gouvernance et de transparence envers le public.  

 

Public Benefit Corporation  
Une « Public Benefit Corporation » est une forme d'entreprise américaine. En plus de la recherche du 

profit, elle souhaite avoir un impact positif sur la société, les travailleurs, la communauté et 

l’environnement. 

 

 


