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Présentation d’Assu-Vie

Assu-Vie est une société anonyme détenue a 50% par Cardiff Assurance Vie, appartenant au Groupe BNP Paribas, et a 50%
par Groupama Gan Vie, titulaire de la classe d’agrément « Branche 20 : Vie — déceés », avec un portefeuille composé de 2
produits de retraite en euros en run-off.

Ces 2 produits ont des caractéristiques similaires et ont été souscrits par 'association Club Avenir, absorbée depuis par
I'Union Frangaise d'Epargne et de Prévoyance (UFEP).

La gestion administrative et la comptabilité sont assurées par Groupama Gan Vie qui facture a Assu-Vie les frais réels
engagés. BNP Paribas facture les frais réels engagés au titre du volet commercial : formation du personnel, échanges
clients et communication.

La gestion financiere est définie par un comité de gestion financiere composé a parité de représentants de Groupama Gan
Vie et de BNP Paribas dans le cadre de la politique arrétée par la direction générale d’Assu-Vie (assurée par Groupama Gan
Vie, la présidence étant assumée par BNP Paribas).

Assu-Vie délégue intégralement la gestion de ses actifs a la Direction des Opérations Financiéres et des
Investissements (DOFI) de Groupama Assurances Mutuelles, chargée de définir allocation d’actifs et de s’assurer de sa
mise en ceuvre dans le respect de la Charte d’investissement durable du Groupe :

- La DOFI délegue a Groupama Asset Management (Groupama AM ou GAM) la majeure partie de la gestion des
actifs cotés via des mandats intégrant spécifiquement les enjeux et orientations ESG

- La DOFI délegue a Groupama Immobilier (Gl) la gestion du patrimoine immobilier via des mandats patrimoniaux
et de gestion locative qui applique sa politique ESG

- Pour le reste des actifs non cotés, la DOFI sélectionne et investit directement dans des fonds de capital
investissement, de dette privée, d’infrastructure ou encore des fonds immobiliers de diversification. Afin
d’optimiser Uallocation en private equity corporate, des véhicules intragroupes, dans lesquels Assu-Vie investit,
ont été développés.

L’ensemble des mandats de gestion d’Assu-Vie est contracté avec Groupama Asset Management et inclut une annexe
dédiée a lintégration des critéres ESG dans la gestion.

Avec les gestionnaires d’actifs externes, Groupama procede a la sélection de fonds (en utilisant les outils du Groupe
intégrant un questionnaire de due diligence dédiée a 'ESG) mais pas a Uattribution de mandats directement sur le bilan de
l’assureur. Il n’est pas envisagé que la situation évolue.



Panorama de la structure d’actifs d’Assu-Vie

Au 31 décembre 2025, le montant total des encours d’ASSU-Vie atteignait 413 millions d’euros en valeur de marché. Les
encours d’Assu-Vie ne comportent pas d’unités de compte.

Structure d'actifs d'Assu-Vie au 31/12/2025
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Au 31 décembre 2025, la répartition de la gestion des actifs d’Assu-Vie était la suivante :

Répartition de la gestion d'actifs d'Assu-Vie au
31/12/2025
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Partie I. Informations issues des dispositions de Uarticle 29 de la
loi relative a ’énergie et au climat

I. Démarche générale de l'entité sur la prise en compte de critéres
environnementaux, sociaux et de qualité de gouvernance

Pour le Groupe, lUintégration dans les processus d’investissement des
facteurs ESG est au service de la maitrise des risques financiers et du
INCIDENCES EN MATIERE DE DURABILITE

financement des transitions. Groupama s’inscrit dans une logique de
Impacts des investissements sur les facteurs

double matérialité, basé sur: ESG: émissions de GES, parité H/F...

- La gestion des risques en matiere de durabilité, c’est-a-dire
les risques sur la valeur ou le rendement des actifs financiers 0 e @
liés aux facteurs ESG, notamment climatiques ;
- La gestion des incidences négatives des investissements sur RISQUES DE DURABILITE

Impact des événements ESG sur la valeur
des investissements

les facteurs ESG.

Dans le cadre de sa stratégie durabilité, le Groupe a adopté depuis 2022 une Charte qui définit 'investissement durable et
qui encadre la place de UESG dans ses processus d’investissement. Au regard de ses enjeux, la Charte d’investissement
durable du Groupe a vocation a limiter ses risques et impacts négatifs en intégrant pleinement Uenvironnement, 'érosion
de la biodiversité ainsi que les sujets sociaux et sociétaux dans sa politique d’investissement.

Cette Charte repose sur cing leviers actionnés différemment selon les classes d’actifs ou les spécificités de chacune des
entités :

1. Analyse et notation ESG des secteurs et entreprises de LUunivers d’investissement. Les choix
d’investissement intégrent pleinement les critéres ESG. Ceci est rendu possible par la notation ESG des actifs
cotés ainsi que les Due Diligence menées dans le cadre de l’analyse ESG des OPC investis.

2. Exclusions. Le Groupe déploie des politiques permettant de limiter 'exposition aux risques de durabilité et
d’éliminer les investissements néfastes : Grands Risques ESG, politique en matiére de charbon thermique,
politique sectorielle relative aux énergies fossiles, exclusions des secteurs du tabac et des armes non
conventionnelles.

3. Filtre sur notation environnementale. Afin d’accompagner la mise en place des stratégies climat et biodiversité,
le Groupe s’appuie sur une méthodologie propriétaire d’analyse des risques et opportunités liés au capital
naturel. Ce filtre lui permet de limiter Uinvestissement dans des entreprises positionnées défavorablement au
regard de la transition environnementale et de privilégier inversement l'investissement dans celles favorablement
positionnées.

4. Engagement et dialogue avec les entreprises. Les processus d’investissement en vigueur se composent d’une
politique d’engagement et d’une politique de vote encourageant les entreprises dans lesquelles Groupama
investit 8 accélérer leur transition, notamment environnementale.

5. Objectif d’investissement durable. Le Groupe encourage les investissements contribuant a générer des
externalités positives sur les enjeux climatiques, la biodiversité ou les enjeux sociaux.



Les trois premiers leviers sont pleinement intégrés a la prise de décision d’investissement et limitent Uunivers
d’investissement possible :

AN AY
Univers \\\ Analyse ESG \\\ \\
di . . \ e " \\ Filtre sur notation
investissement Exclusions ? specifique a chaque / / . tale® /
initial // classe d‘actifs // B /

/

Univers
d’investissement
final

* Uniquement pour les investissements réalisés pour le fonds euro a travers des mandats ou des fonds dédiés gérés par
Groupama Asset Management.

La Charte d’investissement durable concerne toutes les classes d’actifs et s’applique a 'ensemble des entités du Groupe :
filiales frangaises et internationales, caisses régionales.

Ci-dessous un tableau synthétisant 'application des différents leviers en fonction du gestionnaire concerné (Groupama
Asset Management, Groupama Assurances Mutuelles ou Groupama Immobilier).

Périmetre Délégation de ’encours

Responsable de la
mise en Asset Assurances Groupama Immobilier
application

Mandats OPC dédiés Investissements
. t t t A A
Classes d’actifs ac !ons. & ac !ons. a CEMBAEIEITD JolastEciy f:aplta.l Dette privée Immobilier Foréts
ouverts Groupama es investissement
cotées cotées AM

Intégration des
critéres ESG dans v v v v v v v v
Uinvestissement

x . L (it
Politique énergies es politiques

" v v propres 8 GAM v v v n.a. n.a.

fossiles s f
s’appliquent

Exclusions
sectorielles : v v v v v v E 08
armes non
conventionnelles
Autres exclusions v v o~ . . o RE Qe

sectorielles : tabac

Les politiques

Grands Risques 5
ESG q v v propres 8 GAM n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
s’appliquent
Filtre sur notation
. v v x na na n.a n.a na
environnementale*
Engagement
auprées des v v v n.a. n.a. n.a. x n.a.
entreprises
Investissement v v v v v v v v

durable

(%



Dans le prolongement de sa stratégie durabilité, le Groupe met en ceuvre des politiques d’exclusions visant a encadrer
ses choix d’allocation et a limiter 'exposition de ses portefeuilles aux risques de durabilité.

Ces politiques s’appliquent aux nouveaux investissements réalisés en direct, ainsi que dans les mandats et OPC actions
et obligations cotées gérés par Groupama AM. L’exposition de GGVie aux secteurs concernés est en diminution
progressive, voire déja nulle pour certains d’entre eux. Elle fait par ailleurs l’'objet d’un suivi spécifique dans le cadre du
dispositif de gestion des risques.

Les politiques mises en ceuvre par le Groupe couvrent notamment lUindustrie du tabac, les énergies fossiles
(conventionnelles et non conventionnelles, incluant le charbon thermique) ainsi que les armes non conventionnelles.

Elles sont complétées par une analyse des Grands Risques ESG ainsi que par un filtre fondé sur la notation
environnementale, appliqués respectivement a des périmetres plus restreints et susceptibles d’entrainer Uexclusion de

certains émetteurs (par non-réinvestissement).

L’ensemble des exclusions applicables au 31/12/2025 est présenté dans le tableau ci-dessous.

S d
Thématique Activités Indicateurs Seuils ourc'e es
donnés
Chiffre d’affaires Plus de 10%
Mi ti
X ix de,produc ion Plus de 10%
energetique
Extraction Global Coal
z P ti it - it Li
production roduction annuelle de 10 millions de tonnes | EXtList (GCEL)
Charbon thermique ’ charbon - Urgewald
transport et (liste
t f t' ez . z .
LA SO MO Capacité installée des 5CW publique).
centrales au charbon
Entreprises
Développement de nouveaux | développant de
projets nouveaux projets de
charbon thermique
Energies fossiles non
conventionnelles*
(pétrole et gaz extraits
par frgcturat/on ) Entreprises Global Oil and
hydraulique, gaz de Exploration, . o
. . . développantde Gas Exit List
houille, sables production, Développement de nouveaux .
. . , . nouveaux projets (GOGEL) -
bitumineux, pétrole transport et projets < - . .
) d’énergies fossiles non | Urgewald (liste
extra-lourd, pétrole et gaz I EE! conventionnelles e
offshore ultra-profonds, publique).
ressources fossiles
pétrolieres et gazieres
dans l’Arctique)
. Entreprises Global Oil and
Exploration, . s
z A . . . développantde Gas Exit List
Energies fossiles production, Développement de nouveaux .
. . nouveaux projets (GOGEL)
conventionnelles* transport et projets ) s . . \
d’énergies fossiles d'Urgewald
stockage . . .
conventionnelles (liste publique)




Tabac

Armes non
conventionnelles
(BASM, MAP, uranium
appauvri, chimiques,
biologiques,
incendiaires, phosphore
blanc et nucléaires)

Grands Risques ESG

Production Chiffre d'affaires Supérieura 0 % MSCI
Production, .
I Les entreprises
S g = Chiffres d'affaires placées en catégorie ISS Ethix
distribution et
L rouge
commercialisation
Concerne uniquement les
investissements article 8 ou
9 SFDR gérés par Groupama
AM.
Sociétés pour lesquelles les
risques ESG pourraient Deux catégories :
remettre en cause la viabilité
économique et financiere, 1. Entreprises avec
avoir un impact significatif niveau élevé de MSCI
sur la valeur de Uentreprise controverses O
validation
n.a. et donc engendrer une perte .
. . interne chez
de valeur de marché 2. Entreprises dont la
Groupama AM

importante ou un
abaissement significatif de la
notation des agences.

Les investissements /
réinvestissements sont alors
interdits (pour les
investissements dans OPC
non dédiés : suivi des
controverses a minima)

gouvernance est
évaluée comme
défaillante

* hors financements spécifiquement fléchés vers des projets allant dans le sens de la transition (ex. green bonds)




Pour le fonds en euro, différents cadres d’analyse ESG coexistent selon les classes d’actifs :
- Pour les actifs investis en actions cotées ou en obligations privées comme souveraines, ’analyse ESG
développée par Groupama AM est mise a disposition de 'ensemble des entités.

- Pour les actifs investis dans des fonds non dédiés (i.e. dans des fonds cotés ouverts, qu’il s’agisse d’actifs
cotés ou non cotés), 5 questionnaires d’analyse ESG ont été mis en place en fonction de la typologie des actifs :
actifs cotés, fonds d’infrastructure, fonds de dette non cotée y compris immobiliere, fonds de private equity et
immobilier en equity.

- Les actifs immobiliers et les actifs forestiers sont analysés selon une approche spécifique développée par
Groupama Immobilier.

i. Cadre d’analyse ESG des actifs cotés

Groupama Asset Management est U’entité du Groupe en charge de la définition et de la mise a jour de la méthodologie
d’analyse ESG appliquée aux actifs cotés et détaillée ci-dessous.

Les notations ESG ainsi produites sont mises a disposition des différentes entités du Groupe (caisses régionales, filiales

internationales et filiales frangaises) et accessibles aux équipes en charge des investissements, afin d’étayer leurs
décisions d’investissement.

Pour les actions et les obligations cotées

En ce qui concerne les investissements cotés dans des mandats ou des OPC dédiés, soit 119,3 millions d’euros d’actifs,
I’analyse ESG est réalisée par Groupama AM pour Assu-Vie.

La politique d’analyse des risques et opportunités ESG des actions et obligations d’entreprises de Groupama Asset
Management repose sur 4 piliers :



GOUVERNANCE

Droit des Actionnaires Deéveloppement des compétences
+ Traitement éguitable des actionnaires + Heures de formation par salarié
Procédures et Structures de contréle * Développement des carriéres
+ Indépendance et fonctionnement Climat interne

du CA et de ses comités + Taux d'accidents et de gravité
+ Taux de féminisation e + Politigue de sécurité au travail
Qualité du Management + Monitoring de satisfaction salariale
+ Prévention de la corruption Gestion des effectifs

et des pratigues anti-concurrentielles + Création d'emplois
+ Transparence fiscale + Turn-over
* Indépendance des auditeurs Management Stratégique RH
+ Supervision des enjeux de durabilité - Taux de féminisation du Comex
Rémunération + Taux de féminisation dans le management
+ Alignement d'interét * Unadjusted Pay Gap
+ Critéres ESG + Promotion de la diversité

ENVIRONNEMENT

Performance climatique et Leviers
de décarbonisation
+ Intensités carbone et énergétigue

» Revenus et Capex alignés & la taxonomie Mission et Stratégie sociétale

+ UN Global Compact

Cibles de reduction + Politique des droits de I'nomme
+ Trajectoire 2°C

» Tupes et périmétres des cibles
Gouvernance des plans de transition

Clients
+ Informations et relations clients
+ Qualité des produits

Incidences financiéres Fournisseurs

. RiSCI'IJB de tr.?nsition « Intégrations des standards sociaux
* Risgue physique dans la supply chain

Capital naturel « Politiques de durabilité

« Empreinte biodiversité
+ Eau et déchets

Les analystes de Groupama AM s’appuient sur des sources de données externes (Clarity Al, MSCI et NEC) pour construire

une note quantitative allant de 0 a 100 en fonction des enjeux clés ESG déterminés lors d’une l’analyse sectorielle. La
méthodologie intégre une trés grande majorité des PAI' obligatoires directement ou via un indicateur équivalent. Les

criteres considérés sont pondérés en fonction de leur matérialité et de leur pertinence pour chaque secteur.

Elle intégre également 'analyse des plans de transition des entreprises. Pour ce faire, Groupama AM a regroupé les

indicateurs en 5 axes d’analyse tout en s’appuyant sur les cadres existants et les travaux de UAFG? :

La performance actuelle et passée de Uentreprise, du point de vue des enjeux climatiques mais également
financiers

Les leviers de décarbonisation : Uentreprise met-elle en place les moyens nécessaires afin d’atteindre les
objectifs de réduction qu’elle s’est fixée ?

Les cibles de réduction : évaluation de la pertinence, couverture, niveau d’ambition et crédibilité des cibles que
U’entreprise s’est fixée

La gouvernance

Lesincidences financiéres escomptées : partie est dédiée a la gestion des risques physiques et de transition

" Principal Adverse Impacts, ou Principales Incidences Négatives, au sens de la réglementation SFDR
2 Association Frangaise de la Gestion financiére



Pour les obligations souveraines

Groupama AM a développé un cadre d’analyse spécifique pour les investissements en obligations souveraines. Appliquée
depuis octobre 2022 a 58 pays aussi bien développés qu’émergents, la méthodologie d’analyse vise a capter les potentiels
impacts des facteurs environnementaux, sociétaux et politiques dans le climat des affaires d’un pays.

Cette méthodologie s’appuie sur la notation des trois piliers Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance.

CRITERES ENVIRONNEMENTAUX CRITERES DE GOUVERNANCE

8 indicateurs 7 indicateurs

+ Capital humain: emploi et

. Stra_tegle cllmathue} et' » education, acces aux services - Respect du droit et des libertés
ses impacts sur la biodiversité de base
L L. . + Stabilité politique
* Intensité carbone * Indicateurs sur la cohésion sociale Portq

» Qualité du sal et la démographie + Controle de la corruption

Pour les obligations durables

Les obligations durables, qu’elles soient vertes, sociales ou durables sont des instruments obligataires privilégiés par les
investisseurs souhaitant financer directement les projets environnementaux ou sociaux des émetteurs et pour
accompagner la transition énergétique et environnementale des entreprises. Ce type de dette est émis par des entreprises,
des émetteurs supranationaux, des Etats ou encore des collectivités locales pour financer des projets générant un bénéfice
environnemental ou social direct.

GGVie s’appuie sur la méthodologie développée par Groupama AM pour s’assurer que ces obligations respectent ses
exigences internes en la matiére. Celle-ci est détaillée ci-dessous. Ces investissements sont considérés comme des
investissements durables.

CARACTERISTIQUES DE L’EMISSION CARACTERISTIQUES DE L'EMETTEUR

» Respect des principes internationaux + Exclusion Grands Risques ESG selon Groupama

+ Tragabilité et gestion des fonds Asset Management

- Critéres et gouvernance pour la sélection * Appréciation de la politique ESG de I'émetteur

et I'évaluation des projets

OBLIGATIONS DURABLES

QUALITE DES PROJETS FINANCES TRANSPARENCE

» Appreciation du bénéfice environnemental + Utilisation des fonds ex-ante
ou social des projets - 2nd Opinion

- Privilégier les obligations financant des projets - Reporting: allocation des fonds
qui vont au-dela de la politique ESG existante et indicateurs d'impact

de I'émetteur - Audit
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ii. Cadre d’analyse ESG des investissements dans les OPC, hors mandats et
fonds dédiés, hors UC

Un processus commun de due diligence ESG a été bati et déployé pour le Groupe et pour Groupama Gan Vie ainsi que
ses filiales depuis juin 2022 avec l’envoi systématique d’un questionnaire en cas de nouvel investissement ou de
référencement de fonds, que ce soit dans des fonds ouverts cotés, y compris ceux de Groupama Asset Management, ou
dans des fonds de classes d’actifs non cotés.

Ce processus prend la forme de questionnaires spécifiques pour chaque classe d’actifs, qui s’appliquent notamment
aux actifs non cotés gérés par la DOFI pour Assu-Vie (private equity, dette privée corporate et immobiliere).

Quatre thématiques sont communes a tous les questionnaires :
- Politique ESG de la société de gestion
- Gouvernance et gestion des risques
- Politique ESG du fonds (maturité ESG, engagement, exclusions)
- Outils et données de reporting

Au sein de la thématique relative a la politique ESG du fonds, une attention particuliere est portée aux dispositifs
d’exclusion : les questionnaires comportent ainsi de plusieurs questions visant a apprécier leur alignement avec la
politique d’exclusion du Groupe. Deux critéres éliminatoires sont en particulier définis : 'absence de conformité des
politiques charbon avec les objectifs du Groupe ainsi que ’absence de politique d’exclusion concernant les armes non
conventionnelles.

A ces thématiques communes, s’ajoute une partie dédiée aux enjeux d’engagement et de dialogue actionnarial dans le
cas des fonds d’actifs cotés. La section dédiée aux outils et données de reporting s’intéresse a la capacité de la société de
gestion a publier des informations relatives, par exemple, a une part verte, un rapport ESG Climat, U'existence d’une
trajectoire d’alignement avec les objectifs de 'Accord de Paris ou encore la production PAI.

Les outils d’analyse dédiés a ’ESG dans la sélection de fonds se sont ainsi structurés autour de criteres quantitatifs, dans
une optique d’industrialisation et de systématisation du processus. Depuis 2023, les nouveaux fonds sélectionnés font
’objet d’une analyse systématique a l’aide des questionnaires.

A Uissue de cette due diligence, une note ESG est attribuée au fonds, représentant 20 % de la note globale utilisée dans le
processus de sélection et de comparaison entre fonds.

iii. Cadre d’analyse ESG des actifs immobiliers

Groupama Immobilier, gestionnaire des actifs de placement du Groupe, déploie la stratégie de durabilité sur le patrimoine
en s’appuyant sur une grille d’analyse ESG spécifiqguement congue pour les actifs immobiliers. Cette grille constitue un
outil structurant permettant d’évaluer, de maniere homogene et comparable, la performance extra-financiére des
immeubles tout au long de leur cycle de vie, des la phase d’acquisition, leur exploitation et leur rénovation éventuelle.

Cette grille ESG consolide 33 indicateurs répartis selon trois piliers Environnement, Social et Gouvernance, déclinés en
thématiques adaptées aux spécificités de 4 typologies d’actifs tertiaires qui compose le patrimoine sous gestion de
Groupama Immobilier : bureaux, centres logistiques, commerces de retail park et commerces de pied d’immeuble.
- Le pilier environnemental constitué de 14 indicateurs, couvre en premier lieu les enjeux liés a la performance
énergétique, aux émissions de gaz a effet de serre. Il prend également en compte les consommations d’eau, la
gestion des déchets, 'adaptation au changement climatique et la prise en compte de la biodiversité.
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- Le pilier social porte, avec 9 indicateurs, sur le confort d’usage, la santé et la sécurité des occupants,
I’accessibilité des immeubles, la qualité des usages, ainsi que Uintégration des actifs dans leur environnement
urbain.

- Enfin, le pilier gouvernance évalue, avec 10 indicateurs, la qualité des pratiques de gestion sur la chaine de valeur
: larelation bailleur-preneur, la prise en compte des enjeux RSE par les prestataires et les entreprises missionnés
pour faire fonctionner et entretenir les actifs. Les certifications et les labels obtenus par Uactif sont également
intégrés dans ce pilier.

Développée au premier semestre 2025, la grille ESG a été déployée, au quatrieme trimestre 2025, sur 15 actifs immobiliers
tertiaires du portefeuille de GGVie. Elle a nécessité la consolidation de plus de 10 000 données primaires quantitatives et
qualitatives alimentées par les caractéristiques techniques des actifs, les données de consommation télérelevées, des
audits, des diagnostics réglementaires, ainsi que par des informations issues des outils de gestion immobiliere déployés
sur le patrimoine. Les résultats de U'évaluation sont traduits sous forme de scores par pilier ESG, pouvant étre agrégés afin
d’obtenir une appréciation globale de Uefficience ESG de chaque actif.

Cette notation ne constitue pas une finalité en soi. C’est un outil d’aide a la décision qui permet d’identifier les principaux
axes d’amélioration ESG a l’échelle de chaque actif et du portefeuille. L’analyse peut étre segmentée par typologie, par
zone géographique, etc. Cette analyse sera notamment utilisée pour éclairer les décisions d’investissement, prioriser les
plans d’actions ESG, suivre U'évolution de U'efficience ESG des actifs dans le temps et contribuer a la gestion des risques
de durabilité. C’est donc un outil de pilotage complémentaire au service de la performance du patrimoine immobilier sous
gestion.

Plan d’amélioration 2026

2026 sera la premiere année “pleine” d’utilisation de la grille ESG sur les actifs tertiaires du patrimoine immobilier sous
gestion. La préparation des plans pluriannuels de travaux 2026 constituera sa premiere concrétisation en identifiant de
fagon plus précise et exhaustive les thématiques sur lesquelles des actions d’amélioration pourraient étre engagées ainsi
que les actifs prioritaires. Les décisions d’investissement disposeront également d’une analyse complémentaire sur les
criteres ESG.

v. Filtre sur notation environnementale : une méthodologie propriétaire pour
noter Uimpact environnemental

Afin d’accompagner la mise en place de la stratégie climat et biodiversité du Groupe, Groupama AM a développé et renforcé
depuis 2017 une méthodologie d’analyse des risques et opportunités liés au capital naturel.

Elle s’applique aux entreprises qui appartiennent aux 8 secteurs?® les plus exposés aux enjeux environnementaux. Une
note globale est attribuée a chaque entreprise couverte par U'analyse. Cette note aboutit a un classement en trois
catégories ayant des implications dans le processus d’investissement des actifs du Groupe. Ce filtre sur notation
environnementale intervient a la suite de Uapplication des différentes exclusions sectorielles décrites précédemment.

3 Pétrole et Gaz ; Matériaux ; Biens d’équipement ; Transport ; Agriculture/agroalimentaire ; Automobile ; Service aux collectivités ;
Immobilier
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PERIMETRE

BASE SUR 3
INDICATEURS

* Entreprises de I'un des 8 secteurs les plus exposes aux enjeux environnementaux
- Investissements supérieurs a 25 M€ a travers les mandats et OPC dédiés gérés chez Groupama AM

o La NEC: I'impact net de I'entreprise sur I'environnement
e L'intensité carbone: émissions scopes 1 et 2 liées a 'activité de I'entreprise

o L'alignement a I’Accord de Paris: trajectoire de rechauffement implicite de I'entreprise

CATEGORIE 1 CATEGORIE 3

Emetteurs au positionnement

. ) Emetteurs dont le positionnement
produit ou mise en ceuvre des

pénalise la transition énergétique.

Emetteurs favorablement politiques climat peu convaincantes
positionnés au regard de la transition en termes de cohérence soit e
energetique. entre les objectifs et les moyens, , .. .
. . Les gérants ne peuvent pas réinvestir
soit en termes de dynamique. ) i
0 et doivent se désengager de la

décider de conserver ou renforcer Les gérants « mettent sous

o position a long terme. Ces positions
sont par exemple prioritaires lors
d’'opérations d'arbitrage. Il n'y a pas
d'échéance de sortie définie a date
pour ces engagements.

Les gérants peuvent

leurs positions. surveillance » les émetteurs, ce qui
implique que la position peut étre
conservée mais sans renforcement.

Cette analyse s’appuie sur la mobilisation de trois indicateurs complémentaires :

La NEC (Net Environnemental Contribution) : Cet indicateur, fourni directement par la Nec Initiative depuis fin
2025 en remplacement du fournisseur Iceberg Data Lab, évalue les activités économiques (produits et services)
en fonction de leur impact sur ’environnement. Elle couvre plusieurs dimensions comme le climat, les
ressources, la pollution, U'eau et la biodiversité, et ceci sur 'ensemble de leur cycle de vie, capturant des
impacts souvent peu visibles dans les indicateurs classiques, comme Uartificialisation des sols liée a la chaine
d’approvisionnement. Les entreprises sont notées sur une échelle de -100% a +100%, 0% correspondant a
’empreinte environnementale mondiale moyenne ;

L’intensité carbone : Mesurée ent CO2 / M€ CA, lintensité carbone mesure la quantité de gaz a effet de serre
(GES) nécessaire pour produire un million d’euros de chiffre d’affaires. Cette intensité carbone est mesurée sur
lesscopes1et?2;

L’alignement a U’Accord de Paris : Cet indicateur évalue l'alignement de la stratégie climat des entreprises
avec Uobjectif de maintien de la température en dessous de 1,5°C fixé par ’Accord de Paris et mesuré selon la
méthodologie de U'/Implied Temperature Rise (ITR) de MSCI.

Plan d’amélioration 2026 :
Ala suite du changement de fournisseur de la NEC fin 2025, avec I’adoption d’un modeéle désormais développé directement

par la NEC Initiative, le Groupe a engagé des travaux d’analyse afin d’évaluer les impacts de ce changement. Ces travaux

s’accompagnent d’une réflexion sur les évolutions méthodologiques a envisager concernant le filtre de notation

environnementale. Le Groupe poursuivra ces analyses en 2026, dans la perspective d’une révision de la méthodologie.
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Méthodologie de Uindicateur ITR (Implied Temperature Rise — ou augmentation implicite de la température)

Le Groupe utilise Uindicateur ITR développé par MSCI, qui vise a mesurer la compatibilité des trajectoires d’émissions d’une entreprise
avec un scénario aligné a une limitation du réchauffement climatique a 1,5°C d’ici 2100 et a Uobjectif de neutralité carbone d’ici 2050.
Les principales étapes de calcul de UITR sont les suivantes :

1.  Attribution d’un budget carbone

O MSCI s’appuie sur le scénario REMIND Net Zero 2050 du Network for Greening the Financial System (NGFS) pour définir des
budgets Carbone sectoriels et régionaux.

O Chaque entreprise se voit attribuer un budget Carbone basé sur ses émissions actuelles (scopes 1, 2 et 3), son chiffre
d’affaires par secteur et par région, ainsi que sur le potentiel de décarbonation associé. Ce budget est exprimé en intensité
carbone, puis converti en émissions absolues.

2. Projection des émissions futures

O Les émissions sont projetées jusqu’en 2050, en intégrant les objectifs Climat annoncés par Uentreprise.

O Un facteur d’ajustement évalue la crédibilité des engagements : plus une cible est jugée peu crédible, plus les projections
d’émissions sont pénalisées.

3. Respect du budget Carbone

O Les émissions projetées sont comparées au budget carbone disponible, permettant d’identifier un niveau de dépassement

ou de sous-utilisation du budget.
4. Conversion en température
O Enfin, ce niveau est extrapolé a ’échelle mondiale a l'aide du facteur TCRE (Transient Climate Response to Cumulative CO,

Emissions) du GIEC4, tel que
AT = (Overshoot global relatif) x (Budget carbone mondial 1,5°C) x TCRE

O Lerésultat permetd’obtenir une température implicite (ex. : 2,5°C) indiquant le réchauffement mondial projeté si ’ensemble
de 'économie suivait la méme trajectoire que Uentité analysée.

4 GIEC : Groupe d'experts intergouvernemental sur l'évolution du climat
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Périmeétre

OBJECTIFS

DISPOSITIFS
OPERATIONNELS

Dispositif

Réduction de 65% de
Uintensité carbone d’ici
2030 (Scope 1 &2)

Contribution a U'objectif
d’investissement
durable du Groupe (1,3
Md€ entre 2026 et 2030)

Couverture de l'analyse
ESG des actifs cotés

Liste des Grands
Risques
ESG

Exclusions sectorielles

Filtre sur notation
environnementale

Politique
d’engagement en tant
qgu’investisseur

Politique de vote

Périmeétre

Part bilan
eTeMﬁesl‘" ASSU-Vie
\ 9 . hors UCdu | Commentaires
s'applique PN
le périmeétre
dispositif d'application
205 49% Cet. engagemyent s ap.pllque sur le périmetre actions et
obligations d’entreprises, hors UC.
Le concept d’investissement durable se base sur une
213 100% définition institutionnelle propre a Groupama qui reprend un
? certain nombre d'actifs éligibles au sein de toutes les
classes d’actifs.
L'analyse ESG couvre l'ensemble des actifs cotés pour
349 84% lesquels de la donnée ESG est disponible actions,
obligations privées et souveraines.
Cette liste s'applique sur le périmetre actions et obligations
156 38% d’entreprises, gérés par Groupama AM a travers un véhicule
article 8 ou 9 SFDR, hors UC.
205 49% Cet engagement s’applique sur le périmétre actions et
obligations d’entreprises gérés par Groupama AM, hors UC.
Ce filtre s'applique a tous les investissements détenus via
des mandats et OPC dédiés gérés par Groupama AM, pour
les émetteurs appartenant aux 8 secteurs les plus carbo-
43 10% intensifs (Pétrole et Gaz ; Matériaux ; Biens d’équipement ;
Transport ; Agriculture agroalimentaire ; Automobile ;
Service aux collectivités ; Immobilier) et dont la détention au
niveau du Groupe est supérieure a 25 M€.
156 38% Cette politique s’applique sur le périmétre actions et
° obligations d’entreprises gérés par Groupama AM, hors UC.
La politique de vote est déléguée a Groupama AM sur le
périmetre des actions gérées par GAM. La politique de vote
25 6% de Groupama AM s’applique a toutes les détentions de plus
(]

de 2 M€ et pour toutes les entreprises détenues par des
fonds labellisés ISR ou par des fonds SMID Article 8 ou 9
SFDR.
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Il. Contenu, fréquence et moyens utilisés pour informer les souscripteurs,
affiliés, cotisants, allocataires ou clients sur les critéres relatifs aux
objectifs ESG pris en compte dans la politique et la stratégie
d’investissement

BNP Paribas est responsable des activités commerciales : échanges clients, communication.

lll. Prise en compte des criteres ESG dans le processus de prise de décision
pour l'attribution de nouveaux mandats de gestion

L’ensemble des mandats de gestion d’Assu-Vie est contracté avec Groupama Asset Management et inclut une annexe
dédiée a lintégration des critéres ESG dans la gestion.

Avec les gestionnaires d’actifs externes, Groupama procéde a la sélection de fonds (en utilisant les outils du Groupe
intégrant un questionnaire de due diligence dédiée a 'ESG) mais pas a Uattribution de mandats directement sur le bilan de
l'assureur.

ILn’est pas envisagé que la situation évolue.
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IV. Adhésion de l'entité, ou de certains produits financiers, a une charte, un

code, une initiative ou obtention d'un label sur la prise en compte de

criteres ESG ainsi qu'une description sommaire de ceux-ci

Dans un contexte de développement de la finance responsable, Assu-Vie bénéficie de la participation de Groupama a de
nombreuses initiatives de place. Il s’agit pour le Groupe tout a la fois d’enclencher une dynamique commune, d’acquérir
une expertise et de promouvoir le développement d’un cadre institutionnel favorable au déploiement de la finance

durable.

Initiatives soutenues

par Groupama

Réles de Groupama dans ces
initiatives

Impact opérationnel

Association des
Assureurs Mutualistes

Présidence de l’Association
assurée par Thierry Martel,
Directeur Général de Groupama

Participation au Groupe de Travail
(GT) Finance Climat

France Assureurs (FA)

FRANCE
/M ASSUREURS

Participations aux GT dédiés de
France Assureurs (GT ESG Climat,
Développement durable,
Normalisations extra-financiére,
Risques climatiques, Biodiversité)

Les associations professionnelles sont des relais d’informations
essentiels (a la fois descendants et ascendants) entre le Groupe et
les assureurs ainsi que les régulateurs et autorités publiques,
francais et européens. Elles permettent a Groupama de
promouvoir sa conception exigeante de I'ESG dans les relations
avec les autorités de tutelle notamment lors de l'élaboration des
réponses communes aux consultations réglementaires.

Autorité de Controle
Prudentiel et de
Résolution (ACPR)

BAl ANCE

Participation au Groupe de Travail
Risque Climatique

Groupama participe aux différents exercices pilotes et contribue
aux rapports ACPR/AMF de suivi et d’évaluation des engagements
climatiques des acteurs de place. Les exercices pilotes ont été le
point de départ des travaux en cours sur la quantification des
impacts financiers.

Net Zero Asset Owner

Alliance (NZAOA)

T
e

Signataire de la NZAOA depuis
2022

Groupama communique sur ses engagements NZAOA et leur
implémentation dans son rapport ESG et dans le reporting dédié
aupres de la NZAOA.

Principles for
Responsible
Investment (PRI)

[ )

) PRIMCIPLES FOR
RESPONSIBLE
INVESTMENT

Signataire des PRI depuis 2022

Groupama réalise un reporting annuel et participe a des actions
d'engagements collaboratifs.

Observatoire de
I'Immobilier Durable
(OID)

Membre de ’OID depuis 2023

Groupama utilise l'outil d'analyse de risques climatiques Bat-
ADAPT (plateforme R4RE) :
l'adaptation au changement climatique des batiments.

un outil d'aide a la décision pour

Finance for Biodiversity
Foundation (FBF)

Ei'nadnce‘mr
- iodiversit
1\ Y

Foundation [

Membre de la FBF depuis 2025 et
signataire du Pledge

Groupama participe aux groupes de travail thématiques de la FBF
et bénéficie des retours d'expérience d'autres investisseurs. Dans
le cadre de la signature du Pledge, le Groupe engage une démarche
structurée de suivi d’indicateurs biodiversité conformément aux
recommandations du Target Setting Framework de la fondation.
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Partie Il. Liste des produits financiers mentionnés en vertu de
l'article 8 et 9 du Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement
Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication
d’informations en matiere de durabilité dans le secteur des
services financiers (SFDR)

La figure ci-dessous représente la répartition des encours d’Assu-Vie soumis a la réglementation SFDR au 31/12/2025.

Répartition des actifs selon la classification SFDR au
31/12/2025

2%
14%

84%

m Article 6 = Article 8 Article 9

La liste des fonds articles 8 et 9 SFDR dans lesquels Assu-Vie est investie figure ci-dessous.
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Assu-Vie - Liste des produits financiers classés articles 8 et 9 SFDR

Code ISIN

1002811
FR0010013987
FR0010116343
FR0010116541
FR0010213348
FR0010371609
FR0010891606
FR0011530096
FR0012084689
FR0012243715
FR0014011EB1
LU0571101475
LU0823411888
LU0954694930
LU1370927946
LU1564458351
LU1856265472
LU1956163882
LU2024690609
LU2178692690
LU2300315848
FR0013451556
FRO01400APS9

Libellé du fonds

KARTESIA CREDIT OPPORTUNITIES VI
GROUPAMA EURO ACTIVE EQUITY -ZC
BNP Paribas Bond 6M

BNP PARIBAS BEST SELECTION ACT
GROUPAMA EURO CONVERTIBLE - ZD
Allianz Euro High Yield

GROUPAMA AVENIR EURO

ALLIANZ EURO HIGH YIELD
GROUPAMA EURO STOCK - GA
GROUPAMA AMERICA ACTIVE EQUITY H
GROUPAMA TRESORERIE GA D
GROUPAMA EURO HIGH YIELD - GD
BNP Paribas Funds Consumer Inn
Fidelity Funds - European High

AXA CoRE Europe Fund

NEIF 111

GROUPAMA GLOBAL CONVERTIBLE - GD
BNP Paribas Funds - US Multi-F
KARTESIA CREDIT OPPORTUNITES V
TIKDIR LEND V A3D EUR D,

Pictet - Global Emerging Debt

EIFFEL IMPACT DEBT PART B
GROUPAMA SOCIAL IMPACT DEBT - Pa

SFDR

Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 8
Article 9
Article 9
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