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I La démarche ESG de Colville sur la prise en compte des
critéres environnementaux, sociaux et de qualité de
gouvernance

A. Résumé de la démarche

I. Historique de la démarche ESG de Colville

Les portefeuilles actions et SICAV conseillés par CCP Ltd intégrent déja les principes de durabilité des entreprises, d’honnéteté et de transparence des
2015 managements au ceeur de 'analyse et de la sélection des valeurs

Fin Mise en place d’un audit des controverses du portefeuille de Silver Autonomie par V.E. (anciennement Vigeo Eiris)
2018

2019- Création d'un processus propriétaire d'analyse ESG et réalisation d’un rapport de controverses des sociétés investies par les OPCVM sous gestion

p7- Silver Autonomie a obtenu le label ISR, créé et soutenu par le ministére des Finances frangais
2020

07- | Ajout d’une partie dédiée aux éléments extra-financiers dans les reportings mensuels des OPCVM sous gestion
2020

Terroirs et Avenir: la SICAV du Monde Agricole a obtenu le label ISR

Colville Capital Partners devient signataire des PRI

Renforcement de la méthodologie ESG : Classement du fonds Silver Autonomie SFDR9 et publication d’un rapport d’'impact

Classement SFDR9 pour le fonds Terroirs & Avenir: La SICAV du monde agricole et publication d’un rapport d’impact

Silver Autonomie et Terroirs et Avenir renforcent leur méthodologie extra financiére et conservent le label ISR avec la V3

Colville Capital Partners intégre le FIR et participe au groupe de travail autour du handicap aboutissant a la publication d’un livre blanc
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2. La méthodologie d’investissement Colville

Modéle économique attractif
+ Position compétitive durablement avantageuse + Faible risque de substitution et de disruption
illustrée par une force rentabilicé tachnologique
" Un ou plusieurs avantages comparatifs : ¥ Mctivité récurrente et prévisible
Actifs immatériels | Actifs tangibles “ Résilience démontrée face aux chos
Awantages structurels en termes de colits macroéconomiques

Management honnéte, transparent et visionnaire

* Transparence et ethique professionnelle incontestable  +* Capacité a identifier et @ mener a bien des opportunités

+ Culture valorisant le long terme de croissance profitables

* Alignement d'intéréts avec les actionnaires minoritaires + Rationalité du management pour redistribuer du capital
excédentaire aux investisseurs

ital attractives

+ Présence d'opportunités de croissance pour l'entreprise sur son marché cosur
" Lancement de nouveawux produits et services 3 fort potentiel
" Opportunités d'acquisitions largement créatrices de valeur

Yalorisation raisonnable

¥ Retour cble entre 10% et | 5% par an sur le moyen terme
" Capacité a générer des Free Cash-Flows i horizon 5 ans et 10 ans

Comportement responsable

" Les entreprises du porcefeuille ont intégré 'imporance des principawx enjeux du développement durable :
réchauffement climatique, biodiversité, transition énergétique, préservation de |a sante. ..

" Chague entreprise a un programme d'actions destiné i répondre aux enjeux d'ordre environnemental, social et
de gouvernance (ESG)

Opportunités d’allocation du cal

Notre démarche d’investisseur responsable se fonde sur 8 piliers :

— —

Analyse des
controverses

FPublication d’un rapport
annuel sur |08 controverses

100% d'investissement
durable®

/ détectées®
- FORUM POUR n Principles for Dia.logue et
I— Inn. Ny SEMENT 1] Responsible
RESPONSABLE EER Investment enga.gement

+ de 15 actions

/H indicateurs ESG utilisés

SFDR ¢ d’engagement ESG auprés
m Commission des entreprises®
européenne

Démarche ESG de 2

Politique d’exclusion

Colville Capital Partners
pour Silver Autonomie

Armes controversées, tabac, jeux
d'argent, énergies fossiles,
pornographie, Pacte Mondial ONU

Méthodologie

d’investissement Colville

Vote aux AG

Vote ¢ 98,25% des AG
du portefeville®

Engagement

philanthropique

FONDATION Lnstité.lt_ institut HDéfi
HEC @ .Cerveau IMMA@ SN2 "eutonomie
L ‘..,.-Enfant B



3. Ressources humaines dédiées

L’ESG fait partie intégrante de l'activité de Colville Capital Partners et s’exerce de maniére transverse, a
chaque étape du processus d’investissement et au sein de I'ensemble des équipes. Margaux Michel,
Directrice Commerciale et spécialiste de 'ESG, consacre 100% de son temps a I'intégration des critéres
extra-financiers dans les décisions d’investissement. L'arrivée de Sabrine Aouida en qualité de Senior
Advisor spécialisée ESG/Impact en septembre 2025 vient renforcer ce dispositif et accélérer le
déploiement de la démarche. Les équipes sont par ailleurs complétées par des stagiaires a plein temps,
dédiés notamment a I'analyse extra-financiére, qui participent aux travaux ESG menés au quotidien.

4, Politique d’exclusion sectorielle et normative

En matiére d’exclusion normative et sectorielle, Colville Capital Partners a adopté pour I'ensemble de ses
fonds, une politique d’exclusion visant a éliminer les entreprises :

- Qui sont impliquées dans les armes controversées (mines antipersonnel, armes a sous-munitions,
armes chimiques, armes biologiques),

- Qui sont exposées a |'extraction, I'exploitation, I'exploration, le raffinage de charbon thermique :

o Avec un seuil a 5% du chiffre d’affaires,

o Et/ou développant de nouveaux projets d’extraction, d’exploitation, d’exploration, de
raffinage de charbon thermique, ou de fourniture de produits ou services spécifiquement
congus pour ces activités,

- Qui sont exposées a la production de combustibles fossiles liquides ou gazeux provenant de
'exploration, I'extraction, le raffinage de combustibles fossiles liquides ou gazeux non
conventionnels :

o Avec un seuil 2 5% de la production totale,

o Et/ou développant de nouveaux projets d’exploration, d’extraction, de raffinage de
combustibles fossiles liquides ou gazeux, conventionnels et/ou non conventionnels,

- Dont lactivité principale est la production d’électricité, et dont l'intensité carbone de I'activité
de production d’électricité n’est pas compatible avec les objectifs de I'’Accord de Paris,

- Réalisant plus de 5% de leur chiffre d’affaires dans le secteur de la production de tabac,

- Réalisant plus de 5% de leur chiffre d’affaires dans le secteur des jeux d’argent,

- Réalisant plus de 5% de leur chiffre d’affaires dans le secteur de la pornographie,

- Ne respectant pas les principes du Pacte Mondial des Nations Unies, une violation d’au moins un
des principes est suffisant pour déclencher I'exclusion,

- Dont le siége social est domicilié dans un pays ou territoire figurant sur la liste de 'UE des pays
et territoires non coopératifs a des fins fiscales.

Et a exclure les obligations souveraines émises par des pays et territoires qui figurent sur la liste de I'UE
des pays et territoires non coopératifs a des fins fiscales, qui figurent sur les listes grise et noire du Groupe
d’action financiére (GAFI), et dont la derniére version de l'indice de perception de la corruption (IPC)
publié par Transparency international est strictement inférieure a 40/100.

Pour plus d’informations, vous pouvez consulter dans son intégralité notre Politique d'exclusions.


https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/67fcfdb107b5195ce8a064b7/1744633267125/Politique+d%27exclusions+en+application+au+1+janvier+2025+Colville.pdf

5. Des thématiques d’investissement durables

Les fonds gérés par Colville Capital Partners ont inscrit dans leur ADN des thémes durables répondant a
des enjeux sociaux et sociétaux :

Nom du fonds Approche ESG Certification/Label

La santé, l'autonomie et le maintien a
domicile des seniors.
Chaque valeur en portefeuille doit
. . , s . , s Label
Silver Autonomie permettre une réelle amélioration de Sélectivité SFDR9  [15:8
qualité de vie pour les personnes agées et
leur permettre de mieux vivre de maniére
autonome.

Accompagnement des agriculteurs et de

leur famille dans le monde de demain.

Chaque valeur en porFe'femII.e doit Sélectivité SFDR 9 k%bﬁt_
permettre une réelle amélioration des

conditions de travail et/ou des conditions

de vie des acteurs du monde agricole.

Terroirs et Avenir

Thématiques et entreprises
intergénérationnelles.
Colville Chaque valeur en portefeuille doit
Générations répondre a des problématiques dont les
enjeux se déclinent sur des horizons pluri-
générationnels.

Sélectivité SFDR 8

Les OPCVM Silver Autonomie et Terroirs et Avenir : la SICAV du Monde Agricole, gérés par Colville
Capital Partners sont classés Article 9 de la réglementation SFDR!, respectivement depuis le 20 juillet
2022 et le 30 mai 2023. Nous avons mis en place des rapports de KPI"s afin de mesurer la contribution
quantitative et qualitative de ces fonds sur leurs thématiques respectives.

! Voir Annexe | - Lexique



6. L’analyse extra-financiére, la notation et ’exclusion

100% des encours gérés par Colville Capital Partners intégrent un processus d’analyse et de notation
extra-financiére. Pour les fonds SFDR 9 :

Analyse

ESG

Analyse

d’impact

Silver Autonomie' Terroirs & Avenir 2

= Score d’émissions carbone

= Performance relative des émissions carbone

= Efforts dans l'utilisation des sources d’énergie propre
= Gestion de 'eau

= Gestion du travail

= Part de femmes dans les postes de direction
= Performance en matiére de sécurité au travail
= Plan de formation des talents

= Ethique des affaires
= Indépendance du conseil d'administration
= Part de femmes au conseil d’administration

QUALITATIVE
Analyse de I'impact positif de chaque entreprise sur la santé, 'autonomie, et Analyse de I'impact positif de chaque entreprise sur les conditions de vie et
le maintien a domicile des seniors. de travail des agriculteurs et leurs familles.

QUANTITATIVE

% du CA dans le secteur de la santé > 30% (BtoB),

= % CA dans le secteur agricole > 30% ou chiffre d’affaires dans le secteur
Au moins un produit en lien avec le théme du fonds est utilisé par un agricole > €100M euros (BtoB),
million de personnes ou plus,

Part de marché de plus de 10% auprés d'un secteur en lien avec
Offre de produits et services de I'entreprise inclut au moins trois I'agriculture,

produits en lien avec le theme du fonds (ou un seul produit ou service si
celui-ci est jugé essentiel) (BtoB),

Offre de produits ou services qui améliorent les conditions de travail des
agriculteurs et/ou améliore la viabilité des exploitations agricoles (3

La stratégie de I'entreprise intégre la problématique du vieillissement de produits ou | essentiel) (BtoB),

la population,

Stratégie qui intégre I'amélioration de I'agriculture : plus durable et
% du CA dans le secteur de la santé > 30% (BtoC), respectant les conditions de vie et de travail des agriculteurs,

Part de marché de plus de 10% auprés des entreprises présentes dans les % du CA dans I'agriculture (y compris vins et spiritueux) > 30% ou chiffre
secteurs de la santé ou des biotechnologies, d'affaires dans I'agriculture (y compris vins et spiritueux) > |00M euros
(BtoC),

Offre de produits et services de I'entreprise inclut au moins trois
produits en lien avec le theme du fonds (ou un seul produit ou service si Offre de produits ou services améliorant les conditions de vies des
celui-ci est jugé essentiel) (BtoC), personnes vivant en zone rurale (3 produits ou | essentiel) (BtoC),

Lentreprise dispose d’un véhicule d’investissement d’a minima | Md€ Stratégie qui intégre I'amélioration de I'agriculture : plus durable et
d’encours dédié s au financement d’entreprises de santé (biotech, respectant les conditions de vie des personnes vivant en zone rurale.
pharma, medtech) (BtoB).

Environnement : Emissions de gaz a effet de serre (GES), Empreinte carbone, Intensité carbone, Exposition a des entreprises opérant dans le secteur des
combustibles fossiles, Part de la consommation et de la production d’énergie non renouvelable, Intensité de la consommation d’énergie par secteur a fort impact
climatique, Activités ayant un impact négatif sur le secteur a fort impact climatique, Consommation d’eau, Ratio de déchets dangereux.

Social : Violation des principes du Pacte mondial des Nations Unies et des principes directeurs de TOCDE a I'intention des multinationales, Absence de
processus et de mécanismes de controle de la conformité aux principes du Pacte mondial des Nations Unies et aux principes directeurs de 'OCDE a l'intention
des multinationales, Ecart de rémunération non ajusté entre les sexes.

Gouvernance : Mixité au sein du conseil d'administration, Expositions aux armements controversés (mines antipersonnel, armes a sous-munitions, armes
chimiques et armes biologiques).



Pour les fonds SFDR 8 :

Colville Générations

= Existence d'un plan de réduction des émissions de CO2 et/ou des actions mises en place pour réduire les
émissions de CO2
= Capacité de I'entreprise a agir en faveur du recyclage direct et indirect et/ou de la biodiversité

= |nitiatives en faveur de l'intégration des femmes

Analyse = Existence d'initiatives en faveur de I'intégration des personnes en situation de handicap
ESG = Initiatives en faveur de l'intégration des minorités

= |nitiatives ayant un impact positif sur les communautés locales

= Indépendance du conseil d’administration
= Part de femmes au conseil d’administration

Pour le fonds Silver Autonomie, I'équipe ESG de Colville Capital Partners réalise une évaluation ESG
et une évaluation de contribution positive a travers une méthodologie propriétaire reposant sur des
données publiques et du fournisseur externe MSCI.

[- Une analyse ESG
L’équipe de gestion réalise pour I'ensemble des sociétés composant I'univers d’investissement, une analyse
ESG. En attribuant une note ESG en se basant sur | | criteres. Cette note est comprise entre 0 (la pire)
et 10 (la meilleur).

- E :le score d’émission carbone, le niveau d’émission carbone, les efforts pour s’approvisionner
en énergies renouvelables, la gestion de I'eau.

- S :le bien-étre des employés, le taux de féminisation du top management, la performance en
matiére de sécurité au travail, I'existence d’un plan de développement des talents.

- G : le score éthique, le taux d'indépendance du conseil d’administration, le taux de féminisation
du conseil d’administration.

2 - Une analyse de contribution sociale
Colville Capital Partners a identifié que la thématique de Silver Autonomie sur la santé, 'autonomie et le
maintien a domicile des seniors pouvait se séparer en deux sous-thématiques de contribution positive :

- Les besoins fondamentaux
o Les seniors prennent en charge leur santé en adressant les maladies liées au vieillissement
par la prévention, les diagnostics et les soins.
o Les seniors réduisent leur dépendance en adaptant I'’environnement de leur domicile.
o Les seniors restent autonomes, grace a l'utilisation de prothéses et la pratique de la
chirurgie.
- Le bien-étre

I Critéres en application depuis le 20 juillet 2022 et le passage en SFDR 9 de Silver Autonomie
2 Critéres en application depuis le 30 mai 2023 et le passage en SFDR 9 de Terroirs et Avenir
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o Les seniors prennent en charge leur santé et favorisent leur bien-étre par la
consommation de produits de parapharmacie.

Chaque entreprise de l'univers est évaluée qualitativement et quantitativement sur sa contribution sur la
santé, 'autonomie et le maintien a domicile des seniors. De cette analyse résulte un score sur |10 points.

e Analyse qualitative : L'équipe de Colville Capital Partners analyse pour chaque entreprise de
l'univers la contribution positive des entreprises sur les sous-thématiques « Besoins fondamentaux
» et « Bien-étre ». Toute entreprise démontrant a minima une contribution positive sur une de
ces deux sous-thématiques obtient la note de 5 points.

e Analyse quantitative : L’équipe de Colville Capital Partners analyse huit critéres, qui sont détaillés
en page 7 de ce document. Toute entreprise répondant a minima a | des 8 critéres obtient une
note de 5 points.

e DNSH : Afin de s’assurer que la contribution positive d’'une entreprise sur le théme de la santé,
'autonomie et le maintien a domicile des seniors ne se fait pas au détriment des considérations
environnementales, sociales et/ou de gouvernance, Colville Capital Partners méne une analyse sur
les 14 PAI obligatoires, détaillés en page 7. Une contribution négative sur I'un des PAIl engendre
un malus sur la note de contribution. Le malus maximal qu’une entreprise peut avoir est de 5
points.

3 - Score final

Le score final correspond a la moyenne de la note ESG et la note de contribution. Les entreprises n’ayant
pas de contribution positive sur le theme du fonds et les 30% d’entreprises présentant les notes ESG les
plus faibles de I'univers d’investissement sont exclues de I'univers investissable.

Pour plus d’informations sur le systeme de notation, veuillez consulter le rapport SFDR de Silver
Autonomie.

Pour le fonds Terroirs et Avenir : La SICAV du monde Agricole, I'équipe ESG de Colville Capital
Partners réalise une évaluation ESG et de contribution positive a travers une méthodologie propriétaire
reposant sur des données publiques et du fournisseur externe MSCI.

|- Une analyse ESG

L’équipe de gestion réalise pour I'ensemble des sociétés composant I'univers d’investissement, une analyse
ESG. En attribuant une note ESG en se basant sur || critéres. Cette note est comprise entre 0 (la pire)
et 10 (la meilleur).

- E:le score d’émission carbone, le niveau d’émission carbone, les efforts pour s’approvisionner
en énergies renouvelables, la gestion de I'eau.

- S : le bien-étre des employés, le taux de féminisation du top management, la performance en
matiére de sécurité au travail, I'existence d’un plan de développement des talents.

- G : le score éthique, le taux d'indépendance du conseil d’administration, le taux de féminisation
du conseil d’administration.

2 - Une analyse de contribution sociale

Colville Capital Partners a identifié que la thématique sociale de Terroirs et Avenir pouvait se séparer en
trois sous-thématiques de contribution :

- Améliorer les conditions de vie des travailleurs du monde agricole et de leur famille,
- Améliorer les conditions de travail des travailleurs du monde agricole (agriculteurs et employés
agricoles),


https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/68b1b87899068542b872ec4a/1756477562535/20253103-Silver+Autonomie+rapport+sfdr+-+investissement+durable+vf.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/68b1b87899068542b872ec4a/1756477562535/20253103-Silver+Autonomie+rapport+sfdr+-+investissement+durable+vf.pdf

- Assurer la viabilité des exploitations agricoles.

Chaque entreprise de l'univers est évaluée qualitativement et quantitativement sur sa contribution a
accompagner les agriculteurs et leur famille dans le monde de demain. De cette analyse résulte un score
sur 10 points.

e Analyse qualitative : I'équipe de Colville Capital Partners analyse pour chaque entreprise de
Punivers la contribution positive des entreprises a I'une des trois sous-thématiques. Toute
entreprise démontrant a minima une contribution positive sur une de ces trois sous-thématiques
obtient la note de 5 points.

e Analyse quantitative : I'équipe de Colville Capital Partners analyse sept critéres qui sont détaillés
page 7 de ce document. Toute entreprise répondant a minima a | des 7 critéres obtient une note
de 5 points.

e DNSH : Afin de s’assurer que la contribution positive d’une entreprise sur le théme de de
'accompagnement des agriculteurs et de leur famille dans le monde de demain ne se fait pas au
détriment des considérations environnementales, sociales et/ou de gouvernance, Colville Capital
Partners meéne une analyse sur les 14 PAI obligatoires, détaillés en page 7 de ce document. Une
contribution négative sur I'un des PAIl engendre un malus sur la note de contribution. Le malus
maximal qu’une entreprise peut avoir est de 5 points.

3 - Score final

Le score final correspond a la moyenne de la note ESG et la note de contribution. Les entreprises n’ayant
pas de contribution positive sur le théme du fonds et les 30% d’entreprises présentant les notes ESG les
plus faibles de I'univers d’investissement sont exclues de I'univers investissable.

Pour plus d’informations, sur le systéme de notation, veuillez consulter le rapport SFDR de Terroirs et
Avenir : La SICAV du Monde Agricole.

Pour Colville Générations, I’équipe ESG de Colville Capital Partners méne une évaluation ESG a travers
une méthodologie propriétaire reposant sur 8 critéres :

- Environnement :
o Existence d’'un plan de réduction de Co2 et/ou des gaz a effet de serre,
o Existence d’initiatives en faveur du recyclage direct et indirect et/ou de la biodiversité.
- Social :
o Existence d'initiatives en faveur des femmes dans I'entreprise,
o Existence d'initiatives en faveur de I'intégration des handicapés,
o Existence d'initiatives en faveur de I'inclusion des minorités,
o Existence d’initiatives en faveur des communautés locales.
- Gouvernance :
o Pourcentage de membres indépendants aux conseils d’administration,
o Féminisation du conseil d’administration.

Une note sur 3 points résulte de I'analyse de ces critéres.

A cette note s’ajoutent trois bonus éventuels visant a éliminer les distorsions pouvant naitre de la diversité
des entreprises présentes dans I'univers d’investissement :

I. L‘équipe de gestion estime que les sociétés dont la capitalisation est inférieure a 10 milliards
d’euros ont généralement des capacités plus restreintes que les grandes capitalisations pour
communiquer sur leurs initiatives ESG et attribue un bonus de 0,5 point a ces entreprises dont la
capitalisation est inférieure a 10 milliards d’euros (la note finale ne pouvant excéder 3).
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https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/68b1a7e43468d3486feeff4b/1756473323288/20250331+Rapport+SFDR+TA+VF.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/68b1a7e43468d3486feeff4b/1756473323288/20250331+Rapport+SFDR+TA+VF.pdf

2. Afin déviter les biais sectoriels, les sociétés des quatre secteurs GICS (Global Industry
Classification Standard) ayant l'intensité carbone la plus faible bénéficient également d’un bonus
de 0,5 point (la note finale ne pouvant excéder 3).

3. L’équipe de gestion estime que les entreprises ayant obtenu les certifications B Corp ou Public
Benefit Corporation' se distinguent par leur réle majeur en matiére d’engagement ESG et leur
attribue un bonus de | point (la note finale ne pouvant excéder 3).

Un score ESG sur 3 points en résulte pour chaque entreprise de I'univers. A I'issue de la notation de
l'univers d’investissement, une exclusion est établie pour les 20% de valeurs ayant le score le plus faible.

1. L’analyse des controverses

Une controverse désigne tout événement lié a une entreprise susceptible d’avoir un impact négatif sur les
parties prenantes, I'environnement, la société ou la gouvernance. Depuis 2018, toutes les entreprises
détenues dans les portefeuilles de nos fonds labélisés font I'objet d’un suivi spécifique en la matiere,
I'objectif étant d’évaluer la gravité et 'ampleur de chaque controverse, d’en estimer I'impact sur nos fonds
et de fonder la décision de traitement.

Ce suivi mobilise 'ensemble de I'équipe et s’appuie sur des sources diversifiées (MSCI ESG, Bloomberg,
ISS, rapports annuels et ESG des entreprises, presse, ONG et acteurs financiers). Les controverses
identifiées sont répertoriées en continu dans un modéle de « Suivi des controverses », examinées aussi
bien avant l'investissement initial que tout au long de la détention.

Chaque controverse est classée selon trois niveaux de gravité (faible, modérée ou sévere) auxquels
correspond un mode opératoire gradué. Une controverse faible n’entraine qu’un renforcement de la
surveillance ; une controverse modérée implique un suivi approfondi et un éventuel dialogue avec
entreprise ; une controverse sévere entraine, avec effet immédiat, la suspension de tout nouvel
investissement, un dialogue, et peut conduire a une réduction ou une cession totale de la position (dans
un délai pouvant aller jusqu’a |2 mois). Les interdictions d’investissement sur les émetteurs en controverse
sévere s’appliquent a 'ensemble des fonds labélisés.

Un comité dédié composé des deux fondateurs, de I'lnvestment Director et des spécialistes ESG juge de
la pertinence des controverses et des suites a donner. Il se réunit au moins une fois par an, et autant que
nécessaire pour les cas jugés séveres. Privilégiant une approche qualitative plutot que systématique, nous
évitons toute décision hative : une controverse s’inscrit souvent dans un temps long (droits de réponse,
procédures judiciaires) et fait 'objet d’un suivi continu.

Le tableau ci-dessous présente le modele utilisé pour documenter chaque cas, de lidentification a la
décision du comité :

Etape | : Identification de la controverse

Fonds concernés
Nature de la controverse

Controverse

! Voir Annexe | - Lexique
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Source

Niveau de gravité
Analyse

Prise de décision

Niveau de gravité a la suite
du comité

Controverse cloturée

Pour plus d’information, veuillez consulter notre politique de prévention et de vérification des
controverses.

8. Le dialogue avec les entreprises

Le dialogue est au coeur de I'approche ESG de Colville Capital Partners : il constitue un levier central pour
inciter les entreprises en portefeuille a améliorer leurs pratiques environnementales, sociales, sociétales
et de gouvernance.

Notre équipe peut étre amenée a engager un dialogue avec I'ensemble des entreprises présentes dans les
portefeuilles des fonds Silver Autonomie, Terroirs & Avenir et Colville Générations. Avec I'entrée en
vigueur de la version 3 du label ISR, nous avons formalisé une politique d’engagement applicable a nos
fonds labellisés. Pour plus d’informations, veuillez consulter notre politique d’engagement.

Ce dialogue est mené directement par les gérants de portefeuille, épaulés par I'équipe ESG, via plusieurs
canaux : échanges bilatéraux avec le management, participation aux assemblées générales, visites de site
ou conférences sectorielles.

Nous intervenons selon quatre axes principaux :

- Phase de pré-investissement : lors des due diligences, nous interrogeons les entreprises sur
leurs pratiques ESG.

- Reéaction a un événement : en cas de controverse (sociale, environnementale ou éthique),
nous cherchons a comprendre les réponses apportées par I'entreprise.

- Partage de nos analyses : de maniére proactive, CCP peut entrer en relation avec une
entreprise pour discuter de bonnes pratiques ou partager des recommandations sur des
thématiques stratégiques et ESG spécifiques au secteur.

- Engagement thématique : nous approfondissons les sujets liés aux orientations de nos fonds
(santé et autonomie des seniors, conditions de travail dans le monde agricole, enjeux
intergénérationnels, etc.).

Le dialogue s’articule ensuite en quatre étapes distinctes :
- Etape | : Identifier les enjeux pertinents pour engager un dialogue.
- Etape 2 : Analyse approfondie.

- Etape 3 : Dialogue avec I'entreprise.
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- Etape 4 : Prendre des mesures le cas échéant.

En l'absence de progreés satisfaisants, CCP applique un processus d’escalade progressif, en quatre phases :

Phase initiale : dialogue avec
I'entreprise

Phase intermédiaire :
engagement renforcé

Phase avancée : actions mises
en ceuvre

Phase ultime : désinvestissement
ou allegement
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Exemple : Cas L’Oréal

'O

PARIS

REAL

Théme : Dialogue sur l'inclusion du handicap chez L’Oréal

Classification de
I’échange

L1 Phase de préinvestissement

0 Engagement thématique

[0 Réaction a des événements

Partage de nos analyses

Nombre d’échanges

Sujet

[ Environnemental
Social
Gouvernance

1 Droits de 'lhomme

Analyse et déroulé

Période

Mars — Décembre 2025

Résultat et/ou actions mises en ceuvre

Dans le cadre de notre
participation au groupe de
travail (GT) handicap du Forum
pour IInvestissement
Responsable,  nous  avons
interrogé la société L'Oréal.

Quatre échanges :

19 mars 2025 : Colville Capital Partners a contacté
le service relations investisseurs de L'Oréal pour
proposer la tenue d’un échange sur la maniére dont
le groupe prend en compte le handicap dans ses
politiques internes.

22 mai 2025 : Un entretien approfondi s’est tenu
entre I'équipe de CCP, la directrice diversité, équité
et impact de L'Oréal et le responsable Relations
Investisseurs et ESG de I'entreprise.

31 octobre 2025 : Colville Capital Partners a
contacté le service Relations Investisseurs ainsi que
Mme Lafon, directrice diversité, équité et impact de
L'Oréal afin de proposer une intervention lors d'une
table ronde sur les initiatives en matiére d'inclusion
du handicap dans le cadre de la publication du livre
blanc du groupe de travail handicap du FIR.

Dans le cadre du GT handicap, Colville
Capital Partners a mené un échange avec
L'Oréal afin de mieux comprendre sa
politique d’inclusion du handicap, tant
envers ses collaborateurs que dans 'impact
de ses produits.

L’entretien s’est tenu avec Mme Lafon,
Directrice de I'lmpact Diversité & Inclusion,
et Simon Houdus, Investor Relations
Manager. L'Oréal fait du handicap un pilier
historique de sa stratégie RSE, structuré
autour de cinq axes : recrutement, maintien
dans I'emploi, sensibilisation, accessibilité
(physique,  numérique, produits) et
engagement collectif.

Le groupe vise 2 % de collaborateurs en
situation de handicap dans chaque pays d’ici
2025 (6,8 % en France), développe des

Les échanges recueillis auprés des équipes de L'Oréal et leur
participation a la table ronde ont permis d’enrichir les réflexions du
GT handicap.
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5 décembre 2025 : Mme Lafon a participé a cette
table ronde.

innovations inclusives (ex. HAPTA, QR
codes tactiles), et participe a des initiatives
globales telles que le Disability Equality
Index et Valuable 500.

Parmi les principaux défis évoqués : la
constitution de viviers de talents PSH! et
ladaptation aux cadres réglementaires
internationaux, tout en  garantissant
cohérence et respect de la vie privée.

Dans la continuité de cette démarche nous
avons co-réalisé une table ronde thématique
en amont de la publication du livre blanc du
GT.

Centré sur les enjeux Sociaux, cet échange
a permis a L'Oréal de partager son expertise
et ses retours d'expérience. L'objectif était
de nourrir les réflexions et aboutissements
du GT Handicap du FIR par des exemples
opérationnels d'inclusion, favorisant ainsi
une meilleure compréhension des leviers de
performance sociale pour I'ensemble de
I'écosysteme financier.

Pour plus d’'information, veuillez consulter notre rapport d’engagement.

I"Personne en situation de Handicap
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https://static1.squarespace.com/static/6301d52fc7fdae1551c70383/t/697cd8328181555b12a36465/1769789490361/Rapport+d%27engagement+2025+vf.pdf

9. Le vote aux assemblées générales

Jusqu’en juillet 2020, la politique de vote de Colville Capital Partners était de participer aux votes des
assemblées générales des sociétés émettrices frangaises dans lesquelles elle détenait, via 'ensemble des
OPC qu’elle gére, au moins | % des titres de méme catégorie ou des droits de vote. Dans les faits, ce
seuil conduisait a ne voter a aucune assemblée générale. Afin de matérialiser sa démarche d’investisseur
responsable, CCP a décidé de changer sa politique de vote en 2020.

Désormais la société vise une participation a 100 % aux assemblées générales des entreprises détenues
en portefeuille par ses fonds.

Pour ce faire, nous avons établi un partenariat avec Institutional Shareholder Services (ISS), acteur de
référence dans le domaine du proxy voting!. Pour nos trois fonds, nous avons retenu la politique de vote
« SRI ». Cette politique vise notamment a mettre en avant les enjeux suivants :

- Sociaux : votes portant notamment sur la diversité, I'égalité, les conditions de travail, le respect
des droits humains, la santé et la sécurité des salariés, I'intégrité politique ou encore le
développement économique.

- Environnementaux : votes relatifs aux enjeux climatiques (réduction des émissions de CO,,
stratégies d’adaptation), a la gestion durable des ressources et a la préservation de la biodiversité.

- Gouvernance : votes visant I'indépendance des conseils d’administration, la transparence des
rémunérations des dirigeants, I'intégrité des auditeurs.

- Financiers : votes concernant la modification des statuts, I'approbation des comptes ou encore
les droits des actionnaires.

Un rapport de vote annuel est publié afin d’assurer une transparence compléte sur les votes exercés au
niveau de chaque fonds et de la société, pour I'année écoulée.

Pour plus d’information, veuillez consulter la politique de vote et le rapport de vote.

! Voir Annexe | - Lexique
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B. Contenu, fréquence et moyens utilisés pour informer les
souscripteurs, dffiliés, cotisants, allocataires ou clients sur les critéres
relatifs aux objectifs ESG pris en compte dans la politique et la
stratégie d’investissement

Plusieurs documents sont mis a disposition de nos investisseurs afin de décrire les engagements ESG de
Colville Capital Partners.

Tout d’abord, nous publions annuellement un rapport d’engagement afin de rendre compte des actions et
initiatives menées par la société de gestion au cours de I'année.

Nous publions également un rapport de vote, qui présente I'ensemble des votes exprimés par Colville
Capital Partners lors des assemblées générales des sociétés en portefeuille des fonds Silver Autonomie,
Terroirs et Avenir : la SICAV du monde agricole, et Colville Générations.

Par ailleurs, dans le cadre du label ISR, nous publions chaque année un rapport de suivi des performances
ESG. Ce rapport permet de suivre I'évolution, d’'une année sur l'autre, de deux indicateurs clés, en
comparant les performances des fonds labellisés ISR a celles de leurs univers d’investissement respectifs.
Sur ces indicateurs, les fonds s’engagent a surperformer leur univers de référence :
e L’empreinte carbone du portefeuille (tCO»e par million d’euros investi),
e Un indicateur propriétaire mesurant la contribution positive des entreprises en portefeuille au
regard de I'objectif durable spécifique a chaque fonds.

En outre, Colville Capital Partners a mis en place, pour ses fonds labélisés, un rapport annuel de suivi des
controverses.

Pour nos fonds relevant de I'article 9 SFDR - Silver Autonomie et Terroirs et Avenir : la SICAV du Monde
Agricole - nous publions également annuellement un rapport SFDR. |l décrit notamment notre
méthodologie extra-financiére, la notation du portefeuille concerné, la mesure de la contribution positive
des entreprises qui le composent et le suivi des performances extra-financiéres. Ce rapport est consultable
sur notre site internet :

- Rapport SFDR — Silver Autonomie

- Rapport SFDR — Terroirs & Avenir

Dans le cadre du réglement SFDR, nous publions les annexes précontractuelles présentant les
engagements en matiére de durabilité pris dans le cadre de la gestion de nos OPCVM et les annexes
périodiques rendant compte du suivi de ces engagements.

Enfin, le commentaire de gestion mensuel des fonds inclut une partie extra-financiére. L’équipe de gestion
y expose l'actualité des entreprises en portefeuilles, dans les domaines environnementaux, sociaux et
relative a la gouvernance. Elle y développe également les éventuelles controverses dont les entreprises
font I'objet et les actions vertueuses menées.
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COLVILLE

CARPITAL PARTNERS

Contribution ESG

Thermo Fisher s’associe a X-ELIO pour atteindre 100%
r d’énergies renouvelables alimentant ses sites en Europe.

Thermo Fisher a annoncé le 4 février la signature d'un accord
d'achat d'électricité virtuelle (VPPA) de 10 ans avec le
développeur d'énergie renouvelable X-ELIO, afin d’augmenter
l'acces a [I'électricité  renouvelable dans les chaines
d'approvisionnement du groupe. Le partenariat permettra a
Thermo Fisher de couvrir l'intégralité des besoins en électricité
de ses sites européens avec de I'énergie 100 % renouvelable d’ici
2026. Cette initiative s'inscrit dans |'objectif de Thermo Fisher
d'atteindre 80% d'électricité renouvelable a I'échelle mondiale
d'ici 2030.

Schneider Electric investit 110 millions d’euros
pour la transition énergétique de ses usines
francaises.

Le 16 mai, Schneider Electric a annoncé investir plus de
10 millions d’euros pour moderniser ses sites de
production en France. Le groupe souhaite apporter une
réponse concréte a la demande en solutions de gestion
de I'énergie pour les réseaux électriques, le nucléaire et
les centres de données en Europe. Cela passera
notamment par |'automatisation de processus industriels,
I'amélioration de l'efficacité énergétique des installations
et l'intégration de solutions bas carbone. Le projet devrait
permettre de créer 150 nouveaux emplois et étre neutre
en carbone.

Meta investit | milliard de dollars dans un centre
de données 100% renouvelable.

Le 12 novembre, Meta a annoncé I'ouverture de son 30¢
centre de données a Beaver Dam, dans le Wisconsin,
présenté comme une infrastructure clé pour soutenir la
montée en puissance de I'lA. Le site doit étre alimenté a
100% en électricité renouvelable. Meta vise la certification
environnementale pour les batiments LEED Gold. Le
groupe met en avant un systéme de refroidissement
appelé “dry-cooling”, qui limite fortement l'usage d’eau
pour le refroidissement des serveurs.

Ce document, élaboré par la société de gestion et a caractére commercial, a pour but de vous informer de maniére simplifiée sur les caractéristiques du fonds et ne
constitue pas une offre de conseil ou d’achat. Préalablement a toute souscription, il convient de se reporter aux documents d’information légaux (prospectus, rapports
annuels et DICI) que vous pouvez obtenir gratuitement auprés de la société de gestion. Ce fonds présente un risque de perte en capital. La liste exhaustive des risques
est présente dans le prospectus. Les chiffres cités ci-dessus ont trait aux années écoulées. Les performances passées ne préjugent pas de celles a venir.

Exemple issu du rapport de gestion mensuel de décembre 2025 de Silver Autonomie.
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C. Adhésion de I'entité, ou de certains produits financiers, a une
charte, un code, une initiative ou obtention d'un label sur la prise en
compte de critéres ESG ainsi qu'une description sommaire de ceux-ci

12/20:
Lancement du
. ‘I)I'UZ'D: fonds 07/2022 : Passage  05/2023 : Passage SFDR 9 de
Labellisation ISR And : :
Générations i T&A 03/2024 ; Entrée en
de Silver A. 04/21: Les fonds SFDR 9 de Silver A. 03/,
N vigueur V3 du label ISR.
Colville sont ¢ tion du label
11720 classés SFDR 8 ) onservation du aselpour 02/2025 : Adhésion
20 12/21 : Colville 11/2022 : Silver A. Sliver A- et TRA au FIR et au grou
Labellisation . . groupe
signataire des PRI &ligible initiative TIBI de travail handicap

ISR de Terroirs

La démarche ESG de Colville Capital Partners est construite dans une dynamique de constante
amélioration. Silver Autonomie a été labellisé ISR en juillet 2020 et Terroirs et Avenir : la SICAV du Monde
Agricole, en novembre 2020. Ce label vise a identifier les fonds souhaitant concilier « performance
économique et contribution social et environnemental en finangant les entreprises qui contribuent au
développement durable dans tous les secteurs d’activité ».

De surcroit, nous sommes devenus signataires des PRI, en décembre 2021. Les PRI regroupent plus de 4
000 investisseurs répartis dans plus de 60 pays qui souhaitent promouvoir un systéme financier mondial
durable. Cette démarche, soutenue par les Nations Unies, engage les investisseurs a suivre 6 principes :

Signatory of
[ | Principles for
[ 1 ] Responsible
L1 ] ] Investment

Prendre en compte des problématiques ESG dans les processus d'analyse et de décision.

Etre un investisseur actif en matiére d’ESG (dialogue et vote).

Exiger un meilleur reporting extra-financier des sociétés en portefeuille.

Promouvoir I"acceptation et I'application des Principes auprés des acteurs de la gestion d’actifs.

Collaborer avec les autres signataires pour améliorer I'application des Principes.

Rendre compte & travers un rapport annuel des progrés dans I'application des Principes.

Depuis novembre 2022, Silver Autonomie est éligible a l'initiative TIBI qui vise a promouvoir et financer
le développement des entreprises technologiques.
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Enfin en février 2025, Colville Capital Partners a rejoint le Forum pour I'Investissement Responsable
(FIR), association multi parties prenantes qui a pour objet social de promouvoir et développer
l'investissement responsable et ses meilleures pratiques. Nous avons participé a un groupe de travail
dédié au handicap en entreprise, afin de promouvoir une inclusion plus large au sein des organisations.
Ce groupe de travail a abouti a la publication d’un livre blanc intitulé : « Finance Durable & Handicap.
Pour une inclusion réelle et mesurable », le 5 décembre 2025.

Ce rapport est consultable sur le site internet du FIR!.

Il. Liste des produits financiers mentionnés en vertu de
I'article 8 et 9 du Réglement (UE) 2019/2088 du Parlement
Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la
publication d’informations en matiere de durabilité dans le
secteur des services financiers (SFDR)

Depuis juillet 2022, Silver Autonomie reléve de I'article 9 de la réglementation SFDR. Terroirs & Avenir
était classé Article 8 SFDR au 30 décembre 2022 et est passé Article 9 le 30 mai 2023. Une annexe
précontractuelle a été ajoutée au DIC - Prospectus de chacun de nos fonds. Un rapport périodique SFDR
a été ajouté aux rapports annuels.

Au 3| décembre 2025, nous avions un total d’encours Article 9 SFDR, de 400,2 M€ :

Produits articles 8/9 AUM (M¥€) % Total AUM

SFDR - Art 8

SFDR - Art 9

Total

Au 3| décembre 2025, 88,8% de nos encours, soit 400 192 866€, étaient classés Article 9. | ,23% étaient
classés Article 8, soit 50 647 487€.

Silver Autonomie et Terroirs et Avenir: la SICAV du Monde Agricole sont labélisés ISR2 La SICAV
nourriciere Colville Invest (8 210 587€ d’encours au 31/12/2025) ne dispose pas du label ISR mais est
investie a hauteur de 84,8% dans le fonds Silver Autonomie qui dispose lui du label ISR.

I'FIR, Site internet, lien : https://www.frenchsif.orglisr_esg/wp-content/uploads/FIR_Finance-Handicap-WEB.pdf
2 Voir Annexe | — Lexique
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Ill. Annexes

Annexe | : Lexique

SFDR

La classification des fonds au sens de la réglementation européenne SFDR « Sustainable Finance Disclosure
Regulation » entrée en vigueur en mars 2021 :
- Avrticle 6 : fonds ne faisant pas la promotion de caractéristiques environnementales et/ou sociales,
et n‘ayant pas d’objectif d’'investissement durable
- Avrticle 8 : fonds faisant la proposition de caractéristiques environnementales et/ou sociales
- Avrticle 9 : fonds ayant un ou des objectifs d’investissement durable

Label ISR « Investissement Socialement Responsable »

Le label ISR a été créé en 2016 par le ministére de I'Economie et des Finances pour concilier performance
économique et contribution social et environnemental en finangant les entreprises de tout secteur
d’activité économique et les entités publiques qui contribuent au développement durable.

KPI

KPI est un acronyme issu de I'anglais, signifiant key performance indicator. En francais, on parle d'indicateur
clé de performance (ICP).

Proxy voting
Le proxy voting est une forme de vote par laquelle un membre d'un organe de décision peut déléguer son
pouvoir de vote a un représentant, pour permettre un vote en son absence.

B Corp

La certification « B Corp » est une norme internationale indépendante attribuée par I'organisme sans but
lucratif « B Lab ». Elle récompense les sociétés commerciales qui répondent a des exigences sociétales,
environnementales, de gouvernance et de transparence envers le public.

Public Benefit Corporation

Une « Public Benefit Corporation » est une forme d'entreprise américaine. En plus de la recherche du
profit, elle souhaite avoir une contribution positive sur la société, les travailleurs, la communauté et
I’environnement.
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